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Consultoria analisa tendéncias e oportunidades em sete areas

A conducao de novos projetos aliada a falta de profissionais qualificados devem acirrar ainda
mais a disputa por talentos no mercado de trabalho. E o que aponta levantamento realizado
pela Page Personnel, uma das maiores empresas globais de recrutamento especializado de
profissionais técnicos e de suporte a gestao, parte do PageGroup. A consultoria detectou, a
partir de analises de mercado, quais cargos devem ser mais promissores ao longo deste ano.
Confira abaixo as sete profissdes listadas, divididas em sete areas, e as tendéncias de cada
uma delas:

1) Financas

Analista Fiscal

Cenario: ha escassez de profissionais com idiomas e bem preparados tecnicamente, o que ira
inflacionar os salarios entre 10% e 20%, além de levar a promog¢des precoces.

Salario médio: pode variar, de acordo com o nivel de ocupagao: R$ 3,3 mil (junior), R$ 4,6 mil
(pleno) e R$ 7,2 mil (sénior).

Aumento da demanda por esse profissional: 10% a 20%

2) Logistica

Analista de Logistica

Cenario: nota-se uma maior necessidade de profissionais nessa area. Foco em profissionais
voltados para projetos de malha logistica e eficiéncia em armazenagem e distribuicdo. O
profissional devera ter forte habilidade analitica e conhecimento da cadeia e processos
logisticos. Engenheiros terdo destaque nessas areas. Acréscimo salarial de 20%.

Salario médio: pode variar, de acordo com o nivel de ocupagao: R$ 4 mil (junior), R$5,2 mil
(pleno) e R$ 7 mil (sénior).

Aumento da demanda por esse profissional: 15% a 20%

3) Tl

Desenvolvedor/ Programador

Cenario: desenvolvedores de linguagens Open Source (como Java e PHP) estao sendo
bastante requisitados para a base da operacao tecnolégica. Por outro lado, ha boa perspectiva
para os desenvolvedores de linguagens non Open Source (.NET, ABAP e PL/SQL),as
linguagens de programagéo licenciadas. Porém, os players responsaveis (Microsoft, SAP e
Oracle) oferecem pacotes de beneficios mais complexos, dando ao gestor de Tl mais
possibilidades de evolu¢cdo em todo seu parque tecnolégico.

Salario médio: pode variar, de acordo com o nivel de ocupagao: R$ 3 mil (junior), R$5 mil
(pleno) e R$ 7,5 (sénior).

Aumento da demanda por esse profissional: 20% a 30%

4) Vendas
Executivo de Vendas Hunter (TI)
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Cenario: as empresas de Tl buscam profissionais com networking e carteira de clientes no
segmento para acelerar as vendas o mais rapido possivel, e com bom perfil comportamental —
alta energia, resiliéncia, boa apresentacdo e comunicacao.

Salario médio: pode variar, de acordo com o nivel de ocupacéo: R$ 4 mil (junior), R$ 6 mil
(pleno) e R$ 8 mil (sénior).

Aumento da demanda por esse profissional: 15% a 40%

5) Engenharia

Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

Cenario: um dos principais motivos da alta demanda por profissionais da area de seguranga
esta ligado ao aumento de exigéncias feitas pelas multinacionais. Investimentos em projetos
ambientais, segurancga do trabalho e qualidade impactam diretamente na obtencdo de mais
certificagbes para a empresa e automaticamente favorecem o aumento dos negécios e
contratagdes de profissionais. Muitas empresas na area automotiva, quimica, construcao civil e
alimenticia tém feito investimentos nessa area. Com essa procura, o0s salarios desses
profissionais pode ter incremento de 15% a 20%, dependendo do perfil. O que diferencia esse
profissional no mercado é inglés avancado, experiéncia com implantacao de certificados ISO e
conhecimento de Normas Reguladoras, como também gestao de pessoas.

Salario médio: R$ 7,2 mil

Aumento da demanda por esse profissional: 30%

6) Marketing

Analista de marketing on-line:

Cenario: 0 aumento da demanda por profissionais na area de marketing online cresce com a
mesma velocidade da internet. As empresas usam redes sociais, sites, e-commerce, blogs
como canais de comunicacéo estratégicos. Esses profissionais deixam de fazer parte de uma
area de suporte e operacional parafazerema analise de indicadores e, mais que isso,
conseguem direcionar o planejamento estratégico de marketing da empresa/cliente. As
agéncias de publicidade e consultoria tém muitos profissionais especializados na area. Clientes
hoje buscam por profissionais para ajudar na analise de métricas e direcionamento do plano de
marketing online com um bom perfil analitico, boa comunicacao e desenvoltura, ja que seréao
responsaveis por gerar indicadores para areas de tomada de deciséo.

Salario médio:R$4,5 mil a R$ 6 mil

Aumento da demanda por esse profissional:15% a 25%

7) RH

Business partner

Cenario: como parte cada vez mais fundamental em uma organizagéo, o business partner
tem sido cada vez mais procurado no mercado de trabalho. O papel do BP € tornar-se um
especialista na area que atende, com foco em linhas de negdcios especificas dentro da
empresa para entender a fundo suas necessidades e intermediar demandas. A carreira desse
profissional geralmente comega com a passagem por diferentes subsistemas de RH, para que
possa adquirir bagagem e entender seu funcionamento para assumir o papel de intermediador
entre linhas de negdcio e RH.

Salario médio:R$ 7 mil

Aumento da demanda por esse profissional: 10%
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Sobre a Page Personnel - A Page Personnel faz parte do PageGroup, consultoria global de
recrutamento especializado. E responsavel pelo recrutamento de profissionais técnicos e de
suporte a gestdo. Possui trés escritérios no Brasil com as unidades de negdcio Page Personnel
(Vagas Efetivas), Page PCD (Pessoas com Deficiéncia), Page Talent (Estagios e Trainees) e
Page Interim (Temporérios e Terceiros).

Conteudo Comunicacao
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