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Segundo especialista, demanda das empresas sera por profissionais técnicos com formagdes
variadas

O primeiro leildo do pré-sal deve provocar em breve uma intensa procura por profissionais
especializados no setor de 6leo e gas. E o que aponta recente levantamento elaborado pela
Michael Page, empresa especializada em recrutamento e selecao de profissionais de alta e
média geréncia.

Segundo Bruno Stefani, gerente da divisdo de 6leo e gas da Michael Page, a industria de
petréleo demandara muitos profissionais de perfil técnico das mais diversas formagdes por um
grande periodo de tempo. “Estimo o potencial para 20 anos consecutivos de investimento em
tecnologia, infraestrutura, servicos e em méao de obra”, afirma. De acordo com Stefani, o
momento trara oportunidades para os mais jovens e 0s mais experientes, em todas as fases da
cadeia, passando pelas geosciéncias, exploracao, desenvolvimento e projetos, até chegar a
producdo. “Sera importante uma sincronia fina entre esfera publica e privada para aproveitar o
que ha de melhor e n&o deixar escapar essa oportunidade que néo sé transformara o setor e
sua cadeia correlacionada, mas como a economia do pais”, finaliza.

A partir desta demanda, a Michael Page listou 11 profissionais mais requisitados pelo setor nas
trés fases da cadeia - exploracao, perfuracao e producao. Confira:

1 - Fase inicial de investigacao para exploracao:

E a fase em que se estuda o potencial de exploragdo do campo, geralmente feitos por
profissionais ligados a geologia. Veja os profissionais mais requisitados nesta primeira etapa:
1 - Geodlogos

Caracteristicas do profissional: Com formacédo em geologia, esse profissional vai estudar as
caracteristicas da area potencialmente exploravel. “Assim que sai da faculdade, o gedlogo vai
buscando especializagdes e comeca a ramificar a atuacao”, diz Stefani.

Salario: em inicio de carreira, gedlogos tém remuneragdes entre 6 a 8 mil reais nesse setor.

2 - Geofisicos

Caracteristicas do profissional: Sdo profissionais de formacéao em geologia e com
especializagdo em geofisica. “Se sdo empresas em operagéo inicial no Brasil, geralmente vao
buscar profissionais com mais experiéncia, que conheca a geologia das areas”, diz Stefani.
Salario: Para quem tem menos experiéncia, varia de 8 mil a 12 mil reais. Profissionais
experientes podem ter salarios acima de 30 mil reais.

3- Petrofisicos

Caracteristicas do profissional: Profissionais de geologia especializados em petrofisica também
sao bastante demandandos nesta fase de investigacao. Novamente, explica Stefani,
dependendo da empresa, a busca pode ser por profissionais mais ou menos experientes e isso
vai influir diretamente na remuneracao.

Salario: Nivel junior de 8 a 12 mil reais. Com certo tempo de experiéncia na funcao, a
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remuneracao pode variar entre 12 mil e 15 mil reais e profissionais de alto nivel de senioridade
chegam a ganhar entre 35 mil e 45 mil reais.

Segundo Stefani, apds o trabalho dos gedlogos, entra em cena os profissionais que vao
realizar os testes para confirmar a viabilidade da exploracdo apontada na fase de investigacéao.
“Sao as pessoas que vao testar se o campo € mesmo viavel, como disseram os geologos. “Por
exemplo, se as estimativas dao conta de uma reserva de 8 a 12 bilhdes de barris de petrdleo
no Campo de Libra, a fase de testes vai definir o que sera, de fato, extraido”, explica.

2 - Confira os profissionais que entram nessa fase:

4 - Engenheiro de perfuracao

Caracteristicas do profissional: A formacao em engenharia é obrigatoria, mas a habilitacdo
pode variar bastante entre os profissionais desse ramo, segundo Stefani. “Pode ser um
engenheiro mecanico, civil, eletricista, entre outras habilitagdes. A formacao é bem ampla”, diz
o gerente da Michael Page. Como nao existe pés-graduacao em engenharia de perfuragéo, a
especializagdo nesse ramo € “on the job”. “O profissional pode ter pds-graduacao em petréleo,
mas geralmente é uma pessoa que adquiriu experiéncia trabalhando para prestadoras de
servico para a industria de éleo e gas”, diz Stefani. Segundo ele, a grande escola dos
engenheiros de perfuracdo costuma ser a experiéncia em turnos off-shore nas empresas
prestadoras de servico.

Salario: nivel junior, com experiéncia de até 5 anos, tem remuneracgao fixa variando entre 8 mil
e 12 mil reais. “Mas é um profissional que fica embarcado, ha adicionais que podem dobrar o
valor do salario”, diz Stefani. Profissionais experientes chegam a ganhar mais de 30 mil
mensais.

5 - Gerentes de perfuracao

Caracteristicas do profissional: Formacéao técnica é a mesma do engenheiro de perfuracao, o
que diferencia é a funcéo de gestdo. “E um engenheiro de perfuracdo que foi ganhando
experiéncia técnica suficiente para ser um gestor”, diz Stefani. O cargo é destinado, diz o
gerente da Michael Page, a profissionais com mais de 45 anos, ja que, geralmente, a
experiéncia necessaria é gira em torno dos 20 anos.

Salario: como séo profissionais de nivel sénior, o salario pode ultrapassar os 30 mil reais. “Mais
isso vai variar de acordo com o porte da empresa”, diz Stefani.

6 - Gerente de contratos

Caracteristicas do profissional: Formagdo em engenharia € fundamental para gerenciar
contratos de todos os tipos no setor de éleo e gas. O cargo, por ser de gestao, pede
experiéncia técnica. “Sao engenheiros que ja foram de perfil mdo na massa e hoje estdo em
cargo de gestao”, diz Stefani. Das carreiras que despontam nesta fase de projetos, esta é a
mais “global”. “O gerente de contratos cuida de todas as disciplinas abaixo dele”, explica o
gerente da Michael Page. Por exemplo, um projeto de construgcdo de uma embarcacao de
produgcédo e armazenagem de petrdleo, uma FPSO (Floating Production Storage and
Offloading) - que é, na verdade, uma grande planta quimica, sé que a 200 quildmetros da costa
— 0 gerente de contrato olha para o todo. “Ele é o dono de toda a embarcagéo, responsavel por
um contrato de 1 bilhdo, por exemplo, e deve conhecer bem todas as fases do projeto”, explica
Stefani.
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Salario: vai variar de 15 mil a 40 mil, dependendo do porte da empresa e do nivel de
senioridade.

7- Gerente de engenharia

Caracteristicas do profissional E quem vai comandar a equipe de engenheiros nos projetos que
podem abarcar desde a tubulagdo da embarcacdo FPSO como também a parte mecanica,
elétrica, entre outras. Como ocorre com 0s outros cargos de gestao em 6leo e gas ja citados,
ter experiéncia na area vai fazer toda a diferenga para garantir uma oportunidade nesta
posicao.

Salario: vai variar de 15 mil a 40 mil, dependendo do porte da empresa e do nivel de
senioridade.

3 - Fase de produgao

E a etapa final da cadeia de 6leo e gés. “E a fase de comecar, de fato, a extrair e produzir’, diz
Stefani. Neste momento sao contratadas prestadoras de diversos servicos de apoio a producao
e manutencao, de acordo com o especialista. Veja os cargos que ganham mais demanda nesta
fase:

8- Gerente de operacao

Caracteristicas do profissional: Formagdo em engenharia. Diversas habilitagcoes profissionais
se encaixam no perfil do gestor de operacdes. “Ha movimentos no mercado de ir buscar esses
profissionais na indistria quimica e petroquimica”, diz Stefani. E um cargo com alto grau de
responsabilidade, lembra o especialista da Michael Page, ja que € o profissional responsavel
por gerenciar toda a planta quimica off-shore que € a FPSO. Por isso a experiéncia é o
diferencial para garantir a vaga.

Salario: profissionais com 10 anos de experiéncia ganham, em meédia, 35 mil reais. Quanto
maior o tempo de experiéncia, maior o salario, que pode chegar a 50 mil reais, de acordo com
o gerente da Michael Page.

9 - Oficiais de nautica

Caracteristicas do profissional: De acordo com Stefani, este € um gargalo de formagéo no
Brasil. “Os oficiais de nautica sdo formados pela Marinha e é uma area que nao desperta muita
atencao dos jovens na época de faculdade”, diz Stefani. Ele ressalta que cada uma das
embarcacdes que fazem o apoio da produgao precisa ter oficiais de nautica.

Salario: para um comandante pode passar de 30 mil reais. “Recentemente fizemos uma
posicao bem especifica de comandante para uma empresa internacional, o profissional
selecionado era de nivel sénior, tinha 30 anos de experiéncia, e o salario chegou aos 40 mil
reais”, afirma Bruno.

10 -0 Gerente de plataforma

Caracteristicas do profissional: Formagdo em engenharia e experiéncia prévia sao
fundamentais para o cargo. Outro ponto importante € a necessidade das habilidades de gestéao
e comprometimento com o projeto, assim como a preocupag¢ao com questoes de seguranga do
trabalho, destaca Bruno.

Salario: 25 mil a 35 mil reais. “Tem a questao da periculosidade, pelo fato de estarem
embarcados, que aumenta o salario também”, lembra o especialista da Michael Page.
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11 - Oficiais de nautica

Caracteristicas do profissional: De acordo com Stefani, este € um gargalo de formag&o no
Brasil. “Os oficiais de nautica sdo formados pela Marinha e é uma area que nao desperta muita
atencdo dos jovens na época de faculdade. Além disso, cada uma das embarcagdes que
fazem o apoio da producao precisa ter oficiais de nautica”, finaliza.

Salario: para um comandante pode passar de 30 mil reais. “Recentemente fizemos uma
posicao bem especifica de comandante para uma empresa internacional, o profissional
selecionado era de nivel sénior, tinha 30 anos de experiéncia, e o salario chegou aos 40 mil
reais”

Sobre a Michael Page - A Michael Page é um dos maiores players mundiais em recrutamento
especializado. Fundada na Inglaterra em 1976, € especializada em recrutar candidatos em
middle e top management, em todo o mundo, sendo a consultoria de recrutamento lider e
pioneira na América Latina.

www.michaelpage.com.br
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