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Hoje, é fundamental que as empresas atendam as normas legais de seguranca e prote¢cao ao
trabalhador em seu ambiente de trabalho. No caso das industrias, inclusive as Usinas de
Preservacao de Madeiras (UPMs), o uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) é
indispensavel

Até hoje o Ministério do Trabalho baixou 35 Normas Regulamentadoras, conhecidas pela sigla
NR. Sao documentos legais que estabelecem parametros de seguranga para o trabalhador nos
diversos setores da atividade industrial em todo o territorio nacional. S&o imprescindiveis na
preservacao de madeira. S6é para dar uma ideia, pelo menos nove delas dizem respeito as
atividades das UPMs. Por exemplo, a NR4 prevé que toda empresa deve criar seu Servigo de
Seguranca e Medicina do Trabalho, que sera responsavel pela implementagdo de um
Programa de Prevengéo a Riscos Ambientais, de acordo com a atividade desenvolvida no local
de trabalho. Este programa determina o uso — previsto em outra NR, a de nimero 6 — dos EPls
apropriados. A legislagao vale para todas as empresas, independente do porte. Seu
descumprimento, passivel de punicao, deixaria o trabalhador inseguro e a empresa sujeita a
acbes na justica.

A propria usina é responsavel pela orientacao e treinamento dos empregados quanto ao uso de
EPIs. Por isso a Montana disponibiliza um manual para as UPMs clientes e parceiras que
recomenda o uso de capacete, éculos, luvas de PVC cano curto e cano longo, avental de PVC,
botas de seguranc¢a com biqueira de ago e outra de borracha para lavagem de pisos. A
utilizacdo de cada equipamento devera ser feita obedecendo a exigéncia da atividade do
momento. Os EPls sdo muito importantes para preservar a saude e a integridade do
trabalhador. Seu fornecimento criterioso é obrigacao da empresa que deve fornecer cada item
com o devido registro em planilha individual, inclusive com o numero do Certificado de
Aprovacéao constante em selo do Inmetro que acompanha cada peca. O empregado devera
assinar a planilha atestando o recebimento de cada pecga e do treinamento correspondente. A
troca de EPIs também deve ser registrada.

Por outro lado, o zelo pelo equipamento e seu uso correto sdo obrigagdes do empregado.
Qualquer negligéncia é passivel de adverténcia verbal na primeira vez, escrita em caso de
persisténcia, podendo chegar a demisséo por justa causa. Mas nao basta simplesmente
atender a legislacao. No caso de terceirizagdes, € indispensavel que a empresa contratante
exija que seus fornecedores também cumpram as normas legais de seguranca do trabalho. Em
caso de acidente, elas serao responsaveis solidarias de suas contratadas. Por isso esta se
tornando cada vez mais comum que grandes companhias que fazem licitagées para aquisicéo,
por exemplo, de postes ou dormentes, exijam dos concorrentes a comprovagao do
cumprimento da legislagéo referente a saude ocupacional.
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