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Para 42% dos consultados, fazer uma apresentação à diretoria é o maior desafio

Fazer uma apresentação aos diretores é a atividade que mais assusta os estagiários. É o que
revela estudo realizado pela Page Talent, unidade de negócios da Page Personnel, dedicada
ao recrutamento de estagiários e trainees. De acordo com o levantamento, 42% dos estagiários
sentem-se inseguros ao realizar essa tarefa no trabalho.
“Fazer apresentações para a diretoria significa ser avaliado, explica Manoela Costa, gerente da
Page Talent no Brasil. “O jovem, em início de carreira, se sente muito inseguro a respeito de
situações às vezes consideradas simples para quem já está há um tempo no mercado de
trabalho”, completa.
A pesquisa foi realizada em março deste ano com 550 jovens de 18 a 25 anos.
Para 32% dos estagiários, tocar processos sem nenhum tipo de supervisão é a atividade que
ele mais considera um desafio. Ir sozinho a uma reunião com clientes é uma prova para 18%
dos respondentes e dar treinamento a uma equipe de novatos torna-se aprendizado importante
para 8%.
“Para jovens profissionais, o acompanhamento é essencial”, explica Manoela. “Diretores e
gestores que buscam o desenvolvimento dos estagiários da companhia precisam demonstrar
que estão abertos a ouvir novas ideias e sugestões. Isso motiva os jovens profissionais e faz
com que se sintam encorajados a apresentar seus trabalhos e a tomar atitudes necessárias
para a sua execução, ganhando mais autonomia e motivação”, finaliza.

Page Talent é a unidade de negócios da Page Personnel dedicada ao recrutamento de
estagiários e trainees.
Presente em 21 países e responsável pela contratação de mais de 3 mil profissionais na
América Latina, a Page Personnel é dedicada ao recrutamento de profissionais de suporte à
gestão e primeira gerência. Está há cinco anos no Brasil e hoje já representa a terceira
operação da Page Personnel no mundo.
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