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Realty

As vagas sdo para as areas de Negdcios, Gestao Financeira e Gestdo de Pessoas

A Cyrela Brazil Realty, uma das melhores empresas do mercado imobiliario brasileiro, abre
hoje (21) as inscrigbes para o Programa de Trainee 2013. Ao todo s&o dez vagas para
formandos dos cursos de economia, arquitetura, administracdo de empresas e todas as
vertentes de engenharia, para vagas nas areas de Negécios, Gestao Financeira e Gestao de
Pessoas. As inscricoes vao até 24 de setembro.

Os candidatos devem estar no ultimo ano do curso (formacao em 2012), ter disponibilidade
para viajar e residir em outros estados brasileiros e caracteristicas como: inglés avangado,
senso de lideranca, bom relacionamento interpessoal, capacidade de entrega,
comprometimento, empreendedorismo e habilidade para realizar analises criticas e gerar
solucoes.

O processo seletivo é composto por cinco etapas. Sao elas:
- Inscricdo no site www.jovensempreendedorescyrela.com.br

- Triagem: teste online de légica e inglés

- Dinamica de grupo e entrevista

- Painel de negdcios e entrevista com gestores.

Os dez trainees selecionados ingressarao no programa que tem duracédo de 18 meses,
divididos entre o periodo de integracéo, job rotation em cada uma das areas citadas e on the
job (ingresso na area definida durante todo o programa). E importante que os candidatos
tenham disponibilidade para viajar e residir em lugares do Brasil onde a Cyrela atua.

O Programa de Trainee da Cyrela esta na sua 62 edicdo. Atualmente a Cyrela possui um grupo
de 15 trainees, e 29 colaboradores que ingressaram na empresa por meio do programa.

“A nossa expectativa é garantir um processo seletivo cada vez mais qualitativo, fazendo do
programa de trainees a principal porta de entrada para alimentar a cadeia sucesséria da
Cyrela. Buscamos jovens com boa formacao, que compartilhem dos nossos valores e com
vontade de ingressar em uma empresa com mais de 50 anos de tradigdo no mercado”, ressalta
Renata Moura, diretora de Recursos Humanos da Cyrela Brazil Realty.

Lancamento simultaneo do site Jovens Empreendedores Cyrela

Junto ao programa de trainee 2013, a incorporadora lanc¢a no dia 21/8 o site Jovens
Empreendedores Cyrela, também com informacdes sobre os programas de estagio e Summer
Job.

Nele, além de links para inscri¢cdes, prazos e dindmica dos programas, o internauta tera acesso
a depoimentos de estagiarios e trainees da Cyrela.

Para mais informacdes acesse www.jovensempreendedorescyrela.com.br
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Servico: Programa de Trainee Cyrela 2013

10 vagas para as areas de Negocios, Gestao Financeira e Gestdo de Pessoas
Candidatos: formandos de 2012 dos cursos de arquitetura, economia, administracao de
empresas e todos as vertentes de engenharia;

Inscri¢cdes: a partir do dia 21 de agosto no site
www.jovensempreendedorescyrela.com.br

Sobre a Cyrela Brazil Realty

A Cyrela Brazil Realty é uma das melhores incorporadoras do mercado imobiliario brasileiro.
Em seus 50 anos de histéria, mais de 200 mil familias optaram por morar ou investir em
empreendimentos valorizados pelo alto padrao de engenharia, solidez e segurancga da
companhia. Por seus valores, realizagoes e trajetoria inovadora, a Cyrela construiu um nome
respeitado e tornou-se sinbnimo de qualidade com mais de 63 mil lares entregues, 205
canteiros de obras em andamento em 67 cidades de 16 estados brasileiros e no Distrito
Federal.

Atualmente, emprega mais de 15.000 colaboradores e investe constantemente em pessoas por
meio da sua Universidade Corporativa e programas de responsabilidade social. Uma empresa
que valoriza os bairros onde atua por meio de melhorias urbanas, cuida do meio-ambiente ao
praticar acdes sustentaveis em seus empreendimentos e que, acima de tudo, melhora a vida
das pessoas.

Esta é a Cyrela, uma companhia de credibilidade, solidez e realizacao de valor.
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