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Empresa da area de tecnologia M2M (machine to machine) para o setor automotivo busca
recem formados para serem futuros lideres da companhia

Lider em localizacao, solu¢gdes em monitoramento de veiculos e gestdo de frotas no segmento
de logistica e transporte com forte apelo de inovagéo e tecnologia, principalmente M2M para o
setor automotivo, a Sascar abre as inscricdes para o seu Programa de Trainee Sascar 2013,
com o intuito de atrair jovens da geragéo Y para suportar o plano de crescimento da empresa.
A Diretora de Gente da Sascar, Syntia Leite, explica que o objetivo do Programa de Trainee é
atrair talentos para desenvolver a futura lideran¢a da empresa em curto prazo. “Buscamos
jovens dispostos a contribuir para a formagao e desenvolvimento da cultura da nossa empresa,
para que se transformem em lideres alinhados aos nossos valores meritocraticos”, explica.

Por isso, um dos quesitos com maior peso na selecao € o perfil: jovens que queiram fazer parte
de uma empresa que adota a gestdo da meritocracia e gestéao por resultados num ambiente
descontraido e transparente, dentro da politica de portas abertas.

Além do perfil, o programa busca estudantes formados em Engenharia, Administragéo de
Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, Ciencias da Computacdo, Analise de Sistemas ou
Sistemas de Informagéo que concluiram o curso entre dezembro de 2010 até dezembro de
2012 e com inglés fluente.

As inscricdes podem ser feitas pelo site da empresa (www.sascar.com.br) até o dia 19 de
agosto. O processo de selecao comeca com testes online, passando posteriormente para as
fases presenciais, com dindmicas de grupo e entrevistas individuais. Os finalistas participam de
um painel com a diretoria da empresa e uma entrevista individual com o Presidente da Sascar,
Marcio Tabatchnik Trigueiro. Com escritorios centrais em S&o Paulo e Curitiba, a empresa
realizara etapas presenciais nas duas cidades.

Com duracédo de 12 meses, comecando ja em dezembro deste ano, o programa prevé aulas de
Gestao de Projetos e Financeira e treinamento rotacional em diversos departamentos da
Sascar, como Comercial, Tecnologia, Opera¢des, Administrativo/Financeiro e Produtos e
Mercado. Além disso, cada trainee tera um diretor como mentor durante todo o periodo de
trabalho de campo, que sera escolhido por afinidade de area, e o presidente como sponsor.

O programa esta na sua segunda edicao, tendo sido estabelecido logo apds a GP Investiments
adquirir o controle acionario. As empresas controladas pelo grupo sao conhecidas por seu
estilo de gestao meritocratico e programas de trainee entre os mais disputados do pais.

Para Syntia, além de salario compativel com o mercado, participagdo nos resultados € um
amplo pacote de beneficios (assisténcia médica e odontoldgica, vales transporte e refeicao,
seguro de vida), um dos grandes atrativos do programa trainee é a oportunidade de
crescimento. “O trainee chega em um momento de franca expansao da Sascar e, além de ja
chegar com a previsdo de contratagcdo como coordenador ao fim dos 12 meses”, explica.
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Com 13 anos de atuacgéo e pioneirismo no mercado nacional, a Sascar esta entre as empresas
lideres em localizagdo, monitoramento de veiculos e gestéo de frotas no segmento de logistica
e transporte. Adquirida pela GP Investments em marco de 2011, a Sascar € a Unica empresa
no segmento a operar com tecnologia GSM/GPS, via Satélite e Radio Frequéncia, certificada
junto ao CESVI, GRISTEC e DENATRAN.

Atualmente a empresa conta com mais de 230 mil veiculos ativos e rastreados, possui
estrutura de instalacao e assisténcia técnica com 230 representantes, 500 técnicos de campo e
a maior equipe comercial propria do segmento. Seu pronto-atendimento via Call Center, esta
disponivel 24 horas por dia, sete dias por semana.
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