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Vagas sédo para jovens formados entre dezembro de 2014 e dezembro de 2016 com inglés
avangado. As inscrigcbes encerram em 22 de agosto

A Votorantim abriu vagas para o Programa Trainee 2017. As inscri¢es estardo disponiveis até
22 de agosto pelo site www.produzindofuturos.com. O Programa Trainee 2017 é direcionado a
jovens formados entre dezembro de 2014 e dezembro de 2016 e com inglés avancado. Nao ha
restricdo de cursos superiores. As vagas serao para as cidades de Sao Paulo e Curitiba na
holding Votorantim S.A., gestora de investimentos da companhia, e nas empresas Votorantim
Cimentos e Votorantim Energia.

“O Programa Trainee € uma das principais portas de entrada para jovens na Votorantim. O
perfil de profissionais que procuramos deve demonstrar viséo critica, agilidade de aprendizado,
capacidade de propor ideias inovadoras e para enfrentar desafios”, afirma Nilma Ribeiro, head
de desenvolvimento humano e organizacional da Votorantim S.A.

Um diferencial da seleg¢ao de trainees pela Votorantim é o envolvimento direto dos executivos
da companhia nas etapas de sele¢ao dos candidatos. Dessa forma, o processo ganha mais
assertividade, com a lideranga apontando aqueles que mais se identificam com a cultura da
Votorantim. “Aqui os jovens tém a oportunidade de conhecer seus futuros gestores e diretores
ainda durante o processo de selecdo e podem questiona-los a respeito das oportunidades que
terdo”, diz Nilma. As acoes de desenvolvimento, a exposi¢cao a temas estratégicos do negécio
e a autonomia para desenvolvimento de projetos que tenham impacto real e gerem valor para a
companhia sao outros apelos do programa. Em 2016,

Programa de Trainees da Votorantim foi eleito o melhor em “Dinamismo” e em “Respeito / Bom
trato com Candidatos” na pesquisa “Processos Seletivos Mais Legais do Brasil”, promovida
pela consultoria 99Jobs.

Uma das formas de divulgar o programa sera o incentivo aos atuais trainees para voltarem as
suas universidades a fim de falar sobre suas experiéncias na Votorantim e responder as
duvidas dos estudantes. Os encontros ocorrerdo em diversas cidades do Brasil durante o
periodo de inscrigbes. As datas serdo divulgadas na pagina de carreiras da Votorantim no
Facebook, o Produzindo Futuros.

Processo de selecéo

O processo de selecao é dividido em trés fases, todas eliminatérias. A primeira parte é online,
quando serd avaliado o perfil de cada candidato, que deve estar alinhado as crencgas e a
cultura da Votorantim. Nessa fase, o jovem profissional passa ainda por testes de l6gica e
inglés. Na transicao da etapa online para presencial, os candidatos participam de acdes de
engajamento, incluindo um videochat com os presidentes das empresas e contato telefénico
direto com outros jovens que ja trabalham na Votorantim. A segunda fase € uma dindmica de
grupo, na qual os candidatos serdo avaliados em testes presenciais. Esta prevista a
participacédo, nessa fase, de sete a dez candidatos por vaga. A terceira fase, final, € um painel
de discussodes e entrevistas com os executivos da companhia, da qual participam trés
candidatos para cada vaga. A previsao € de que todo o processo de sele¢ao seja finalizado em
outubro.

O programa
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O programa Trainee 2017 tera duragéo de 14 meses, com inicio em janeiro de 2017. Nesse
periodo, o trainee vai alternar o trabalho diario na holding Votorantim S.A., na Votorantim
Cimentos ou na Votorantim Energia com a participacdo em novos projetos, contato direto com
a lideranca e job rotation entre as diferentes areas da companhia. Os traines participam, ainda,
do Programa Potenciar que tem como objetivo identificar e desenvolver liderangas jovens
dentro da empresa. Eles se unem a outros jovens talentos da companhia em grupos
multidisciplinares para receberem uma sélida formacgéo, envolvendo mdédulos como lideranga,
planejamento estratégico, gestdo do tempo e comunicagéo. Além disso, desenvolvem projetos
considerados desafios pela empresa, como novos negocios ou transformacdes em processos
da companhia. Durante o Potenciar, cada grupo tem o auxilio de um executivo da Votorantim e
a orientacao de professores de tradicionais escolas de negdcios. Os projetos sao submetidos a
quatro bancas de avaliagdo formadas por gerentes, diretores e presidentes das empresas do
portfélio da Votorantim. Esse programa € desenvolvido pela universidade corporativa da
companhia, a Academia de Exceléncia Votorantim. Ao final do programa Trainee 2017, o
profissional terd a possibilidade de desenvolver sua carreira na propria area em que atua, em
outras areas, ou ainda em outras empresas Votorantim.

Personagem Sao Paulo

“Eu sempre me interessei pelos programas de trainee pela perspectiva de aceleragéo de
carreira que eles trazem. Os 14 meses de trainee na Votorantim foram intensos, passei por trés
areas diferentes e por desafios que me proporcionaram grande crescimento profissional em um
curto espaco de tempo. Outros dois pontos motivadores do programa sao: contato direto com
as liderancas e a possibilidade de ver seus projetos aplicados pela companhia”, Nathan
Romeiro Ferreira, Gestao de Riscos, 23 anos, trainee de 2015.

Personagem Curitiba

“O programa de trainee foi extremamente importante para a minha carreira. Ele complementou
na pratica aprendizados que ndo sao passados na universidade, como gestao de pessoas e de
negécios e visao industrial. Essa oportunidade abriu meus horizontes para me tornar mais
assertiva nos projetos e ter foco nos resultados. Uma das caracteristicas marcantes do
programa é a possibilidade de relacionamento com as liderancas e movimentacao entre as
empresas que compdem a Votorantim S/A”, Marina Furtado Freire, Gerente de Laminagao a
Quente, 35 anos, trainee de 2008.

Servico

Votorantim - Programa Trainees 2017

Inscricbes: 18 de julho até 22 de agosto de 2016

Vagas: Holding Votorantim S.A., Votorantim Energia e Votorantim Cimentos

Pré-requisitos: conclusdo de curso universitario entre 2014 e 2016

Formacgéo: N&o ha restricbes para cursos, porém a empresa prioriza formagdes relacionadas
as suas areas de conhecimento e proposta de valor da empresa, como: Administracao,
Relagdes Internacionais, Comércio Exterior, Economia, Engenharia (todas as areas), Ciéncias
Contabeis, Estatistica, Mateméatica, Fisica, Direito, Comunicagédo Social, Marketing, Psicologia
e Ciéncias da Computagéao.

Site para inscricoes: www.produzindofuturos.com

Video Programa Trainee: www.youtube.com/watch?v=qYYCm97WOPA
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http://www.youtube.com/watch?v=qYYCm97W0PA
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