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No total, 40 estudantes serao recrutados para inicio de estagio em agosto

A Schneider Electric, especialista global em gestao de energia e automacgéo, lanca seu
programa de estagio. Sao 40 oportunidades distribuidas entre as areas administrativa,
financeira, recursos humanos, ciéncias humanas, engenharia, marketing, relagées publicas e
jornalismo. Os interessados devem se inscrever no site entre 6 junho e 6 de julho. O programa
prevé inicio de estagio em agosto.

Os selecionados passarao a fazer parte da cultura de inovacao promovida pela companhia, e
poderdo desenvolver e explorar seus talentos, construindo uma carreira de alcance
internacional. A Schneider utiliza um modelo organizacional globalizado, em que muitas
equipes de trabalho sdo formadas por colaboradores de diferentes partes do mundo. A
abordagem multicultural e multinacional promove maior compreensao e apreciacao dos
desafios mundiais.

“Nosso objetivo é identificar jovens talentosos que nos ajudarao a fazer nossa empresa ainda
melhor. Na Schneider os colaboradores sao desafiados diariamente a conquistar cada vez
mais € a construirem carreiras emocionantes sempre aprendendo”, diz Malena Martelli,
vice-presidente de recursos humanos da Schneider.

A empresa aderiu ao HeForShe em 2015. Em 2016 recebeu o Prémio WEPs Brasil. Os
Principios de Empoderamento das Mulheres (Women’s Empowerment Principles — WEPSs) é
uma iniciativa lancada pela ONU Mulheres e Pacto Global da ONU em 2010. O
reconhecimento é dado a companhias que promovem a cultura da equidade de género e
empoderamento da mulher no pais. Hoje as mulheres ja representam 30% do total de
colaboradores, numeros representativos considerando que o segmento de atuagao da
companhia, lider em eficiéncia energética, € maioritariamente masculino historicamente.

Em 2015 a Schneider foi listada como um dos “Melhores Lugares do Mundo para Trabalhar”
pela Universum, lider global em Employer Branding, e uma das “150 Melhores Empresas Para
Vocé Trabalhar” pelo guia da Vocé S/A. A companhia também foi selecionada, pelo sexto ano
consecutivo, como uma das empresas mais éticas do mundo pelo Ethisphere Institute, que
reconhece as empresas que demonstraram lideranca em seus segmentos de atuacgéo, usando
a conduta como um diferencial competitivo e impulsionador de seus resultados. Além disso,
pelo terceiro ano consecutivo, a empresa faz parte dos TOP 15 da lista The Global 100, ou
seja, é considerada uma das 100 empresas com as melhores praticas de sustentabildiade
corporativa em todo o0 mundo.

A diversidade também faz parte do DNA da Schneider. Preocupada com o numero de
mulheres, jovens ou profissionais de diferentes culturas atuando em cada departamento, a
companhia abrange e apoia todas as facetas da diversidade e da inclusao.

A Schneider atua sob os pilares da eficiéncia, conectividade, sustentabilidade e confiabilidade
& seguranca. Atualmente conta com mais de 3 mil colaboradores, 12 filiais comerciais e nove
unidades. As vagas sao para as cidades de Sao Paulo e Guararema.
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automacao. Com receita de 26,6 bilhdes de euros em 2015, equivalente a mais de R$ 115
bilhdes, nossos 160 mil funcionarios atendem clientes em mais de 100 paises, ajudando-os na
gestao e processos de energia, a fim de que seja segura, confiavel, eficiente e sustentavel.
Desde interruptores até sistemas operacionais complexos, a Schneider Electric tem tecnologia,
software e servigos que melhoram a forma como o0s nossos clientes gerenciam e automatizam
suas operagdes. Nossas tecnologias remodelardo industrias, transformaréo cidades e
enriquecerao vidas.

Para a Schneider Electric, isso € Life is On. www.schneider-electric.com.br
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