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Crescimento na empresa € o foco do programa

Com vagas em aberto em todas as unidades do Brasil, a América Latina Logistica — ALL, maior
operadora logistica da América Latina, busca ampliar seu quadro de colaboradores com
deficiéncia. Os interessados devem possuir ensino médio completo e interesse em atuar em
areas administrativas e de producao ferroviaria, como manutencdo em mecanica e via
permanente. Ao ingressar na empresa, 0s colaboradores podem participar dos treinamentos
oferecidos pela ALL, como é caso de duas turmas de capacitacao em rotinas administrativas,
com énfase em logistica: em Rondondpolis (MT) e Curitiba (PR). Promogdes e crescimento
dentro da empresa também compdem a rotina dos colaboradores com deficiéncia.

De acordo com a coordenadora de Recrutamento e Selecao da ALL, Debora Medeiros, a
contratacao de pessoas com deficiéncia é uma forma de incluir as pessoas que encontram
dificuldades de conseguir um emprego. "Proporcionar acesso ao mercado de trabalho as
pessoas com deficiéncia é uma oportunidade de mostrar que talento e competéncia ndo tém
limites e que, se a pessoa quer, ela pode chegar a qualquer lugar”, enfatiza. Os candidatos
podem se inscrever pelo site www.all-logistica.com ou e-mail para selecao@all-logistica.com
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