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Prêmio da Secretaria do Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência coloca a Caterpillar
Brasil entre as 10 Melhores Empresas para Trabalhadores com Deficiência por seu programa
“Juntos – Ser Diferente é Somar”

A Caterpillar Brasil foi escolhida entre as dez finalistas de 169 cases avaliados no II Prêmio
Melhores Empresas para Trabalhadores com Deficiência, atribuído pela Secretaria do Estado
dos Direitos da Pessoa com Deficiência, de São Paulo. A proposta do prêmio, criado no ano
passado, é dar visibilidade às boas práticas de inclusão profissional de pessoas com
deficiência.
O projeto “Juntos – Ser Diferente é Somar” foi criado em 2013 e é conduzido na unidade fabril
da Caterpillar, localizada na cidade de Piracicaba, onde trabalham 4.000 funcionários. “Em
2016, vamos celebrar 40 anos com raízes em Piracicaba e o reconhecimento do Governo do
Estado a este importante projeto de diversidade e inclusão nos deixa honrados e indica que
estamos fazendo as coisas certas em nosso objetivo de oferecer um ambiente de trabalho
positivo e inclusivo para nossos funcionários”, comenta Suely Agostinho, diretora de assuntos
governamentais e corporativos da Caterpillar Brasil.

O projeto
As principais iniciativas de inclusão e diversidade da Unidade de Piracicaba estão reunidas no
programa “Juntos – Ser diferente é Somar”, que visa promover a igualdade de oportunidades
de trabalho e desenvolvimento ao incentivar um ambiente favorável à inclusão, em que as
pessoas compreendem, aceitam e respeitam as diferenças entre elas. Entre as ações
direcionadas pelo programa estão desde projetos de acessibilidade arquitetônica e tecnológica,
mapeamento e pesquisas de monitoramento sobre a questão, capacitação da liderança para
lidar com o tema, “rodas” de conversa para ampliar o entendimento da diversidade entre os
funcionários, oferecimento de curso de Libras, atendimento psicossocial e a constituição do
Comitê de Diversidade e Inclusão, que estuda, avalia e promove políticas internas.
A Caterpillar Brasil recebeu, também em dezembro, um segundo reconhecimento do Governo
do Estado de São Paulo. A empresa obteve o Selo Paulista de Diversidade, atribuído pela
Secretaria do Emprego e Relações do Trabalho. Este selo destaca as empresas que praticam
a inclusão e difundem boas práticas relacionadas à diversidade.
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