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O Programa de Estágio 2016 da Método Potencial Engenharia tem como objetivo alinhar a
experiência prática com treinamentos focados para profissionais em início de carreira.
Através da vivência em projetos de engenharia complexos com a utilização de técnicas e
metodologias inovadoras, o estagiário contará com o acompanhamento e direcionamento de
profissionais seniores de mercado acelerando seu desenvolvimento na empresa.
Inicia-se em janeiro de 2016 e é destinado aos estudantes dos cursos de Arquitetura,
Engenharia Civil, Elétrica, Mecânica e de Produção com graduação prevista para dezembro de
2016. Com duração de um ano, o Programa traz um job rotation entre as principais áreas das
unidades Civil e Industrial, além de módulos mensais com temas alinhados ao negócio e à
cultura da Método.
Os interessados poderão se candidatar até o dia 28 de Setembro, pelo e-mail: talentos@meto
do.com.br.  O
processo seletivo é composto por diversas fases entre testes online, dinâmicas e entrevistas
com a alta gerência da empresa.
A Método Potencial Engenharia busca reforçar a atuação de maneira empreendedora e
inovadora, estimulando seus jovens talentos ao autodesenvolvimento e ao protagonismo de
suas carreiras, preparando-os para enfrentar os desafios profissionais que os diferenciarão
como os líderes do futuro.

Sobre a Método - A Método fornece soluções integradas de engenharia, construção e
manutenção para projetos de alta complexidade. Atua em parceria com grandes empresas com
atuação no Brasil. Atuando com obras Industriais e de Edificações, através das marcas Método
Engenharia, Método Fast e Potencial Engenharia, a empresa é referência na utilização de
novas tecnologias e métodos construtivos. Pelo seu compromisso com a inovação, tem posição
de destaque no progresso do setor de engenharia e construção no país.
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