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O Programa de Estagio 2016 da Método Potencial Engenharia tem como objetivo alinhar a
experiéncia pratica com treinamentos focados para profissionais em inicio de carreira.

Através da vivéncia em projetos de engenharia complexos com a utilizagao de técnicas e
metodologias inovadoras, 0 estagiario contara com o acompanhamento e direcionamento de
profissionais seniores de mercado acelerando seu desenvolvimento na empresa.

Inicia-se em janeiro de 2016 e é destinado aos estudantes dos cursos de Arquitetura,
Engenharia Civil, Elétrica, Mecéanica e de Produgdo com graduacéao prevista para dezembro de
2016. Com duracéo de um ano, o Programa traz um job rotation entre as principais areas das
unidades Civil e Industrial, além de mddulos mensais com temas alinhados ao negécio e a
cultura da Método.

Os interessados poderao se candidatar até o dia 28 de Setembro, pelo e-mail: talentos@meto
do.com.br. @)
processo seletivo é composto por diversas fases entre testes online, dindmicas e entrevistas
com a alta geréncia da empresa.

A Método Potencial Engenharia busca reforcar a atuacao de maneira empreendedora e
inovadora, estimulando seus jovens talentos ao autodesenvolvimento e ao protagonismo de
suas carreiras, preparando-os para enfrentar os desafios profissionais que os diferenciarao
como os lideres do futuro.

Sobre a Método - A Método fornece solugdes integradas de engenharia, construgéo e
manutencao para projetos de alta complexidade. Atua em parceria com grandes empresas com
atuacao no Brasil. Atuando com obras Industriais e de Edificacdes, através das marcas Método
Engenharia, Método Fast e Potencial Engenharia, a empresa é referéncia na utilizacao de
novas tecnologias e métodos construtivos. Pelo seu compromisso com a inovacgao, tem posigéo
de destaque no progresso do setor de engenharia e construcao no pais.
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