Trabalho em altura: riscos, penalidades e medidas de prevencao

28/01/2015 - Trabalho em altura: riscos, penalidades e medidas de prevencao

Empregadores devem atender a legislacao para assegurar a saude e sequran¢a dos seus
funcionarios

Atencéao redobrada para a execugéao de trabalho em altura. Nas atividades realizadas em locais
elevados, com altura superior a dois metros do piso, o risco de queda pode ter consequéncias
graves e fatais. De acordo com Sheila Comachio, Gerente de Seguranga do Trabalho do Imtep,
um dos maiores grupos de saude empresarial do pais, as ocorréncias de acidente de trabalho
em altura sdo provenientes do n&o atendimento as normas de saude e seguranca do trabalho,
em especial a NR 35. “Contudo, importante ressaltar que os requisitos das demais normas
regulamentadoras também deverédo ser cumpridos”, afirma.

Segundo a profissional, é importante observar as atividades e as condigdes do ambiente a ser
realizado o trabalho. “Por exemplo, a exposi¢éo as intempéries, como ventos e chuvas, pode
causar hipotermia, portanto recomenda-se o0 uso de vestimenta adequada ou barreira para
impedir a exposicao. Ja o calor intenso pode causar desidratacao e, consequentemente, o mal
subito”, destaca.

Da mesma forma, trabalhos simultdneos que apresentem riscos especificos acarretam em
riscos adicionais, como: atividades de corte e solda, com exposi¢cao a gases e vapores,
eletricidade ou realizadas em areas classificadas, espaco confinado ou em locais com falta de
espaco, iluminacao deficiente, presenca de equipamentos ou em terrenos instaveis que podem
ocasionar soterramento.

De acordo com a Norma Regulamentadora, os empregadores que ndo cumprem a legislacéao
trabalhista estao sujeitos a multas, que variam conforme o numero de empregados, infracao e
tipo (Seguranga ou Medicina do Trabalho). Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a
fiscalizagédo o valor pode ser ainda maior. “Outra penalidade que pode ser aplicada é quando o
agente de inspecao do trabalho constatar situacao de risco grave e iminente a saude ou
integridade fisica do trabalhador. Neste caso, ele podera propor a autoridade competente a
imediata interdicao do estabelecimento, setor ou equipamento ou, ainda, embargo parcial ou
total da obra”, finaliza Sheila.

Confira abaixo algumas medidas descritas na NR 35 para evitar acidentes em altura:

-Garantir a implementagdo das medidas de protecdo adequadas, sendo que a selecao,
inspecao, forma de utilizagao e limitagcao de uso dos sistemas de protecao coletiva e individual
devem atender as normas técnicas vigentes, as orientagcoées dos fabricantes e aos principios da
reducao do impacto e dos fatores de queda;

-Realizar a Andlise de Risco — AR antes do inicio da atividade;

-Emitir Permissao de Trabalho — PT para atividades n&o rotineiras;

-Desenvolver procedimento operacional para as atividades rotineiras de trabalho em altura, o
qual deve ser documentado, divulgado, entendido e conhecido por todos os trabalhadores que
realizam o trabalho bem como as pessoas envolvidas;

-Assegurar a realizacao de avaliacao prévia das condicbes do ambiente de trabalho a fim de
planejar e implementar as a¢des e medidas de seguranga aplicaveis nao contempladas na AR
e no procedimento operacional;

-Criar uma sistematica de autorizacéo dos trabalhadores para trabalho em altura,
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-Assegurar que o trabalho seja supervisionado e a organizagao e arquivamento da
documentagéo inerente para disponibilizacdo, quando necessario, a Inspecao do Trabalho;
-Capacitar os trabalhadores através de treinamento periédico pratico e tedrico com carga
minima de 8 horas;

-Realizar exames médicos voltados as patologias que poderao originar mal subito e queda de
altura, considerando também os fatores psicossociais;

-Suspender o trabalho caso ofereca condicao de risco nao prevista e;

-Disponibilizar equipe para respostas em caso de emergéncias para trabalho em altura com os
recursos necessarios.

Sobre o Imtep - Ha duas décadas o Imtep tem como propdsito promover a saude nas
organizagdes com o foco na valorizagcédo da qualidade de vida de seus colaboradores e no
incremento da produtividade do capital humano. Referéncia em gestao de saude empresarial, o
Imtep oferece uma gama de solugdes para o atendimento das necessidades dos clientes. Os
servicos estao estruturados em quatro unidades de negécio: Gestao de Servicos, Saude
Ocupacional, Cursos e Treinamentos e Qualidade de Vida. Conheca a empresa pelo site www
.imtep.com.br.
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