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A “Lei do Bem” foi criada e instituida com o objeto de estimular e auxiliar as empresas privadas,
no que diz respeito ao investimento em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), através de
beneficios fiscais. A iniciativa busca valorizar o aprimoramento do servico prestado a partir de
projetos e novas estratégias empresariais que podem ser a chave para maior produtividade
para, dessa forma, agregar valor tanto para a propria companhia quanto, de modo geral, ao
segmento no qual ela atua.

Vale a pena destacar que, neste caso, inovagao nao significa, necessariamente, uma proposta
inédita no mercado, mas sim uma plataforma, um procedimento ou um item novo no ambito da
empresa, além de melhorias ou novas funcionalidades. Diante desse cenario, a organizacao
deve estar engajada na inovacao de processos ou de produtos.

Dentre os principais incentivos fiscais, destacam-se os beneficios recorrentes da exclusdo
adicional da base de célculo do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuigéo
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), de 60% a 100% dos dispéndios; a reducao de Imposto
sobre Produtos Industrializados (IP1) sobre aquisicdo de bens utilizados em pesquisas e
inovagao; a depreciagao integral de novos bens adquiridos e amortizagéo acelerada de bens
intangiveis utilizados no desenvolvimento de tais atividades, para determinagdo do Lucro Real;
e a reducdo da aliquota de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) sobre remessas
efetuadas para o exterior destinadas ao registro e a manutengédo de marcas, patentes e
cultivares.

No entanto, a aplicagéo dos ‘Incentivos Fiscais a Inovagdo em Produtos e Processos” deve,
inevitavelmente, passar por cuidadosas etapas de implantacdo. Além disso, torna-se primordial
a formacao multidisciplinar de profissionais capazes de lidar com a analise desses incentivos
fiscais que serao transformados em aperfeicoamento tecnolégico.

Nesse sentido, podemos destacar a importancia da execugao de trés etapas primordiais para
resultados positivos: discussao dos projetos de P&D; identificacao dos dispéndios elegiveis ao
beneficio e a apuracao do incentivo; e a revisdo das obrigagdes acessorias.

Em vista de real efetividade, alguns processos se fazem indispensaveis, desde entrevistas com
as pessoas diretamente envolvidas nas atividades de pesquisa e desenvolvimento, visitas as
plantas onde ocorrem as pesquisas, mapeamento de gastos, analise do critério de
contabilizacao dos dispéndios com inovagao tecnoldgica, calculo do beneficio a ser usufruido
para fins de IRPJ e CSLL, orientagdo quanto a utilizacao do beneficio para outros tributos (1Pl e
IRRF), analise de alternativas viaveis para maximizag&o do incentivo fiscal, e muita atencao no
preenchimento da ficha especifica da inovacao tecnolégica da DIPJ (Declaracéo de
Informagdes Economico-fiscais da Pessoa Juridica) ou do ECF (Bloco de Escrituracdo Contabil
Fiscal), e a revisdo do formulario a ser entregue ao MCTI (Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao).

Estima-se que as companhias adotem cada vez mais essa pratica benéfica a variados polos e
que ainda € negligenciada por falta de conhecimento e baixa da recorréncia por suportes
capazes de tirar duvidas, auxiliar e acompanhar as instituicdes interessadas na utilizacao dos
recursos e regalias oferecidas pela iniciativa federal.
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Todo esse cenario visa, principalmente, que esforcos sejam depositados na realizacéo de
pesquisas, refletindo positivamente na economia e no mercado nacional. Para as empresas o
perceptivel proveito estd na obtencédo de vantagem competitiva em relagdo as outras
organizagoes.
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