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A Petrobras promoveu alteracdes com a criagcdo de uma Geréncia Executiva especifica para
cuidar de todas as questdes relativas a area de Libra. Esta decisao decorre da importancia
desta nova atividade e da necessidade de se ter uma estrutura organizacional dedicada a
conducéo de todas as atividades de Exploracéo, e futuramente de Producao.

Apesar da criagdo de uma nova Geréncia Executiva, o segmento E&P da Petrobras permanece
com 0 mesmo numero de geréncias deste nivel uma vez que, na mesma data, foi aprovada
também a fusdo de outras duas Geréncias Executivas ja existentes, a Engenharia de Producéo
e a Corporativa, em apenas uma.

A nova Geréncia Executiva para a area de Libra, denominada E&P Avaliagdo Exploratoria,
Desenvolvimento da Producéo e Gestao dos Investimentos de Libra (E&P-Libra), fica sob o
comando da engenheira de petroleo Anelise Quintao Lara. Entre suas atribuicoes estao
delimitar, conceber, gerir os investimentos e implantar os projetos de desenvolvimento da
producéo de Libra, sob o regime de partilha da producéo.

Engenheira quimica, Anelise € mestre em Engenharia de Petréleo, PhD em Ciéncias da Terra
e tem MBA em Gestao Executiva. Ingressou na Petrobras em 1986, tendo desempenhado
funcdes gerenciais no Centro de Pesquisas da Petrobras (Cenpes) e na area de Exploracéao e
Producéo, onde trabalha desde 2003. Gerenciava atualmente a area de Desenvolvimento de
Projetos da Geréncia Executiva E&P-Presal.

Nova estrutura

As atividades hoje desenvolvidas pela Geréncia Executiva E&P Engenharia de Produgao foram
integradas com as da Geréncia Executiva E&P Corporativo (E&P CORP). Com a mudancga, a
Geréncia Executiva E&P CORP respondera tanto pelas atividades voltadas para a gestao do
portfélio e controle, quanto pelas de aprimoramento técnico, desenvolvimento tecnoldgico e
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aplicacao de boas praticas nos processos de desenvolvimento e manutencao da producgéo de
petroleo e gas.

A Geréncia Executiva E&P Corporativo passa a ser gerida pela engenheira de petréleo
Solange da Silva Guedes, que respondia, desde 2008, pela entdo Geréncia Executiva E&P
Engenharia de Producao. Solange Guedes é graduada e mestre em Engenharia Civil, com
especializagao e doutorado em Engenharia de Petréleo. Esta na Petrobras desde 1985, tendo
passado por varias areas do segmento de E&P da companhia.

O gedlogo José Jorge Moraes, que respondia pelo E&P Corporativo, deixa a area de
Exploracédo e Produgédo e assume novo desafio na Area Internacional, na Geréncia Executiva
INTER-Corporativo.

As mudancgas anunciadas agora visam a ajustar a estrutura organizacional da empresa aos
novos desafios para os proximos anos, em especial para a complexidade, a diversidade e a
relevancia estratégica das atividades de concepcao e desenvolvimento da producao na area de
Libra, que conta com algumas particularidades. Libra é a primeira concesséo sob o regime de
partilha da producao, inaugurado com a Lei n.? 12.351, de dezembro de 2010, que dispbe
sobre a contratacdo de atividades de exploragao e producéo de petrdleo e gas natural em
areas do pré-sal e em areas estratégicas. Além disso, € uma area em que ha a participacéao de
outras empresas e a necessidade de integracdo da Petrobras, operadora da area com
participacdo de 40% no consércio, com os demais sécios, Shell (20%), Total (20%), CNPC
(10%) e CNOOC (10%), e com a Pré-sal Petroleo S.A. (PPSA), que vai representar a Unido
nos contratos formados para execug¢ao dos contratos de partilha.

As mudancgas ora implementadas destinam-se ainda a promover maior alinhamento entre as
competéncias técnicas e os desafios encontrados, assim como dar maior agilidade ao
diagndstico e a implantacao das agbdes de melhoria dos processos de exploracao e produgéao.
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