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Graca Foster participa de langamento do programa Mulher: Viver sem Violéncia. A Presidente
da Petrobras, Maria das Gracas Silva Foster, participou da cerimbnia de langamento do
programa Mulher: Viver sem Violéncia, no Palacio do Planalto, em Brasilia.

O programa, langado pela Presidenta da Republica, Dilma Rousseff, pretende integrar os
servicos publicos do Poder Judiciario, Defensoria Publica, Ministério Publico e Governo Federal
para garantir atendimento humanizado as vitimas de agressao.

Na ocasido, foram apresentadas a¢des para os centros de atendimento a mulheres em areas
de fronteira, além de campanhas educativas e de utilidade publica para prevencao e
enfrentamento a violéncia. Durante a solenidade, Graga Foster assinou acordo para
desenvolver o fortalecimento da participagao feminina nas areas de Ciéncia e Tecnologia, por
meio do Programa Meninas e Jovens Fazendo Ciéncia.

A Presidenta Dilma destacou a necessidade de combater a violéncia contra as mulheres ao
mesmo tempo em que se proporcionam condi¢des para que elas tenham cada vez mais
autonomia. "Sao faces da moeda principal que nés, mulheres, temos que reivindicar, que é
uma atitude digna, cidada diante da vida", afirmou. "O governo tem que fazer a sua parte e tem
que estimular as proprias mulheres, lutar ao lado delas e com a sociedade em favor da causa,
da luta contra o preconceito e contra a violéncia contra as mulheres."

A ministra da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM-PR),
Eleonora Menicucci, e a ministra Chefe da Casa Civil, Gleisi Hoffmann, participaram do evento,
ao lado de outros ministros, governadores e parlamentares. A Petrobras foi representada, além
da presidente Graca Foster, pelo gerente executivo de Responsabilidade Social, Armando
Tripodi, e pela gerente de Orientacdes e Praticas de Responsabilidade Social, Janice Dias.
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Meninas e Jovens Fazendo Ciéncia

Com meta de ampliar a participacao de jovens e mulheres nas profissdes e carreiras
cientificas, o programa tera duracéao de quatro anos e sera desenvolvido em parceria com a
Secretaria de Politicas para Mulheres, o Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, o
Ministério da Educagéo e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico. O
investimento previsto da Petrobras no primeiro ano do programa é de R$ 5 milhdes. A meta
inicial é apoiar 250 projetos cientificos e 500 iniciativas a partir do segundo ano.

Entre as agdes do programa, seréo realizadas sele¢des publicas de apoio a projetos de
extensdo universitaria e promocao de feiras anuais de projetos. O apoio ao programa esta
alinhado a politica de responsabilidade social da Companhia e traduz o valor corporativo de
respeito a diversidade humana e cultural baseados nos principios de nao discriminacao,
igualdade de oportunidade e respeito as diferencas.

Equidade de género e raca na Petrobras

Em maio de 2012, a Petrobras assinou o Termo de Compromisso da 4° edicdo do Programa
Pro-Equidade de Género e Raga, uma iniciativa da Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica, com o apoio da Organizacao Internacional do Trabalho e ONU
Mulheres, comprometendo-se a implementar um Plano de Ag&o que inclui vérias iniciativas,
como a producao de material pedagdgico com conteudos que incentivam o combate a
discriminagéo de género e raga e, também, a realizacdo de atividades de formagéo e debates
sobre equidade de género, raca e diversidade.

A Companhia aderiu ao programa desde seu inicio, em 2005, e nas trés edigdes conquistou o
Selo Pro-Equidade de Género, concedido anualmente as empresas que se destacam no
cumprimento das metas propostas. A iniciativa formalizou a politica de igualdade de
oportunidades na Companhia para homens e mulheres da forca de trabalho.
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