Participacao de mulheres na Petrobras cresceu 120% desde 2003
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Apesar de atuarem em setor predominantemente masculino, empregadas representam hoje
quase 16% do total de funcionarios. Em um ambiente de negdcios
onde predominam os homens, a Petrobras tem aumentado a participacéo feminina em seu
quadro de funcionarios de forma constante desde 2003.

Em nove anos, a taxa de crescimento relativo da forca de trabalho feminina foi de
aproximadamente 120%, enquanto a taxa de crescimento dos homens cresceu a metade,
cerca de 60%.

De um total de 6.563 gerentes, as mulheres ocupam hoje 1.104 cargos de geréncia, cerca de
17%. A presidente da Petrobras, Maria das Gragas Silva Foster, é a primeira mulher a ocupar o
cargo na histéria da empresa. Foster € empregada de carreira ha 32 anos. Na Companhia,
desempenhou as mais diversas fungoes, até assumir a presidéncia, em fevereiro do ano
passado.

Como resultado dos processos de selecao publica retomados desde entdo, a Companhia
totaliza hoje 9.652 mulheres, representando 15,6% do seu efetivo total. O indice cresceu mais
de trés pontos percentuais em relagao a 2003, quando a empresa contava em seu quadro com
4.406 mulheres, 12% do total de empregados. Na Petrobras, a maioria das mulheres (em torno
de 65%) possui ensino superior completo.

Em maio de 2012, a Petrobras assinou o Termo de Compromisso da 4° edi¢cdo do Programa
Pro-Equidade de Género e Raga, uma iniciativa da Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica, com o apoio da Organizacao Internacional do Trabalho e ONU
Mulheres, comprometendo-se a implementar Plano de Agao que inclui varias iniciativas, como
a producao de material pedagégico com conteudos que incentivam o combate a discriminacao
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de género e raca e, também, a realizacido de atividades de formacao e debates sobre equidade
de género, raca e diversidade.

A Companhia aderiu ao programa desde seu inicio, em 2005, e nas trés edicdes conquistou o
Selo Pro-Equidade de Género, concedido anualmente as empresas que se destacam no
cumprimento das metas propostas. A iniciativa formalizou a politica de igualdade de
oportunidades na Companhia para homens e mulheres da forga de trabalho.

Para a gerente de Orientagdes e Praticas de Responsabilidade Social da Petrobras, Janice
Dias, a participagdo mais efetiva de mulheres é fruto de uma série de iniciativas para promover
a equidade de géneros dentro da companhia. Segundo a gerente, apds nove anos, a Petrobras
dissemina o tema da diversidade de género e raga e tem efetivo compromisso como o
Programa Pro-Equidade de Género e Raca. "A perspectiva e o desafio para o futuro é
transformar essas tematicas em parte intrinseca e inerente ao sistema de gestao da empresa,
reafirmando uma conduta ética, permanente e de forma sistematizada em todo o Sistema
Petrobras", diz.
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