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A Petrobras divulga edital para novo processo seletivo público (PSP-RH 2014.2), com o
objetivo de preencher 663 vagas. Do total, 575 vagas são para cargos de nível médio e 88
vagas para cargos de nível superior.
As inscrições estarão abertas de 25 de setembro a 20 de outubro e serão realizadas somente
pelo site da Fundação Cesgranrio ( http://www.cesgranrio.org.br/ ). O valor das inscrições é de
R$ 40,00 para cargo de nível médio e R$ 58,00 para nível superior. As provas objetivas estão
previstas para acontecer em 07/12/2014.
Dentre os cargos que exigem nível médio, os com maior número de vagas disponíveis são
Técnico(a) de Operação Júnior, com 151 vagas, e Técnico(a) de Manutenção Júnior –
Mecânica, com 61 vagas. O maior número de vagas para cargos que exigem nível superior é
para Engenheiro(a) de Equipamentos Júnior – Mecânica, 23 vagas, seguido por Engenheiro(a)
de Petróleo Júnior, com 21 vagas. 
A garantia de remuneração mínima para cargos de nível médio é de R$ 2.821,96 e, para
cargos de nível superior, de R$ 7.501,06.
A Petrobras oferece previdência complementar (opcional), plano de saúde (médico, hospitalar,
odontológico, psicológico e benefício farmácia), além de benefícios educacionais para
dependentes, entre outros.
O processo seletivo terá validade de seis meses, podendo ser prorrogado por igual período. O
edital completo, com quadro de cargos, polos de trabalho, localidades, vagas, cidades de
provas, requisitos e remuneração pode ser consultado nos sites da Petrobras
(www.petrobras.com.br) ou da Fundação Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
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