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Ao treinar talentos em suas instalagées, empresas abrem novas perspectivas aos futuros
profissionais

Siemens, Aché e Cummins atuam em setores distintos, mas possuem uma peculiaridade que
as tornam mais competitivas em suas areas de atuacao: qualificam jovens de baixa renda por
meio do Formare, da Fundacgéo lochpe. As trés empresas concluiram em julho a formagéo de
102 jovens para o mundo do trabalho. Com a conclusdo dos cursos nas unidades dessas
companhias, 0s jovens tornaram-se aptos a participar de processos seletivos e comecar sua
jornada profissional.

"O Formare cria competéncias, qualificacdo e educagédo. Nosso desafio é viabilizar aos jovens
a entrada no mercado e servir de exemplo para que eles sirvam também de exemplo a outros
colegas das suas escolas para que participem de programas semelhantes, ndo s6 o da nossa
empresa. E que nés, da Siemens, sirvamos de exemplo para outras empresas", revela Paulo
Stark, presidente da Siemens.

Para Luis Pasquotto, presidente da Cummins América do Sul e vice-presidente da Cummins
Inc., o Formare Cummins tem tudo a ver com os valores e 0s principios da missao da
companhia. “As primeiras proposi¢coes nasceram a partir de um grande levantamento feito em
2011, que diagnosticou as necessidades da comunidade onde esta instalada a Cummins, em
Guarulhos. Identificamos algumas plataformas de ensino e o Formare foi escolhido por conter
valores similares aos da Cummins”, argumentou.

“Estamos muito felizes com o sucesso do programa. Com o apoio de todos da empresa,
principalmente das liderangas e da Fundacao lochpe, conseguimos garantir uma formacao de
qualidade para os jovens”, conta Patricia Regina Alves, coordenadora do programa no Aché.
O Formare é um programa desenvolvido pela Fundacgéo lochpe, em parceria com empresas de
médio e grande porte, que oferece cursos de formacao inicial para o mercado de trabalho a
uma turma de, em média, 20 jovens de familias de baixa renda residentes no entorno das
empresas.

Os cursos séo realizados em periodo integral dentro das empresas, por funcionarios que se
dispdem, como voluntarios, a ministrar as aulas.

Ou seja, a empresa é transformada em um ambiente de aprendizagem e qualificagdo
profissional, continuas, tanto para os colaboradores como para os estudantes beneficiados.
Os cursos, com duracéo de, no minimo, 800 horas/aula, s&do desenvolvidos pela equipe
pedagdgica do Formare de acordo com as caracteristicas de cada empresa e a realidade do
mercado de trabalho local. Eles sao certificados por instituicdo federal de ensino vinculada ao
MEC --a UTFPR (Universidade Tecnolégica Federal do Parana)--, que mantém convénio com a
Fundacao lochpe desde 1995.

Numeros FORMARE - Unidades: 83 | Empresas parceiras: 55 | Alunos em formacao: 1.660
Educadores voluntarios atuando: 3.320 | Cobertura nacional: 58 municipios em 12 Estados do
Brasil | Uma Escola na Argentina




