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Evento ocorreu ontem na fabrica da empresa, em Guarulhos (SP), e contou com a participacdo
de importantes executivos

A Cummins South America, maior fabricante independente de motores Diesel e componentes,
promoveu ontem (19) a formatura da 9a. turma do Programa Jovem Cidadao, projeto
implantado em 2005 que visa oferecer a oportunidade do primeiro emprego a jovens
estudantes.

O evento, realizado na sede da empresa localizada em Guarulhos (SP), contou com a
presenca de executivos da empresa, como Fabio Magrin, diretor e gerente geral da Unidade de
Negadcios de Distribuicdo, Fabiano de Luca, diretor da Cummins Turbo Technologies (CTT),
Alex Savelli, diretor executivo da Unidade de Motores, Fernando Nogueira, diretor de Supply
Chain e Adriano Rishi, diretor de Engenharia, e boa parte dos 35 beneficiados nesta edi¢cdo do
Programa Jovem Cidadao.

Na oportunidade, os jovens puderam compartilhar sobre as experiéncias vivenciadas ao longo
do estégio , com duragéo de 12 meses, realizado na area administrativa de diversos
departamentos da companhia, como Recursos Humanos, Manufatura, Area de Materiais e
Engenharia da CTT etc.

Além disso, os jovens também apresentaram os trabalhos realizados na reta final do Programa,
como o TCC (Trabalho de Conclusédo de Curso), na qual um grupo de trés a quatro integrantes
montou uma empresa e ainda a Ideia Criativa Cummins (ICC), cuja proposta era apresentar
melhorias para a empresa.

O estagio, assim como nas edi¢des anteriores, serviu como base de experiéncia profissional ao
grupo e em alguns casos particulares motivou a um novo rumo para 0 mercado de trabalho.
Jovem de 17 anos, Caio Henrique Macario atuou durante o Programa na area de engenharia
de motores, na parte de usinagem, e conta que por la aprendeu antes de mais nada a se
relacionar, respeitar o préximo e ouvir os mais experientes. “Assim que terminar o ensino
médio, quero fazer uma faculdade de engenharia mecéanica”, conta Macério.

Assim como Macério, a jovem Jessica Viera Souza, de 18 anos, que atuou na area de
materiais da CTT, com controle de despesas, pagamento de fornecedores e folllow up, achou
muito proveitoso e util o projeto promovido pela area de Responsabilidade Corporativa da
Cummins South America. “Levar o nome Cummins ao meu curriculo de trabalho € um grande
passo na introdu¢do da minha carreira profissional”, conta Jessica.

Programa — Existente na Cummins desde 2005, o Programa Jovem Cidadao tem como objetivo
principal oferecer a estudantes do ensino médio das escolas do sistema publico estadual, com
idade entre 16 e 21 anos, a primeira oportunidade de trabalho. A Cummins tem como foco
atender familias em situacao de vulnerabilidade social, além de proporcionar a formagao
profissional e a vivéncia das relacdes que envolvem o mundo do trabalho, permitindo assim,
uma diminuigdo da exposi¢ao a riscos sociais e pessoais desses adolescentes.

Além da vivéncia profissional, a Cummins se preocupa em oferecer cursos extracurriculares,
por meio de parcerias com universidades e instituicées, visando proporcionar a esses jovens
um diferencial de mercado que os destaquem dos demais adolescentes. Até hoje, o Programa
Jovem Cidadéao ja promoveu oito edigdes, totalizando 203 beneficiarios.
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