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no Rio de Janeiro

Oportunidades s&o para analistas seniores e especialistas em Storage e Back-up; interessados
podem se inscrever no site da companhia no Brasil

A Capgemini, um dos principais provedores globais de servigos de consultoria, tecnologia e
terceirizacdo, anuncia a abertura de 30 vagas para profissionais de Tecnologia da Informagéo
(TI), para Sao Paulo e Rio de Janeiro. A empresa busca analistas de infraestrutura e
especialistas em Storage e Back-up, que se dedicardo a implementar solu¢gées em grandes
ambientes e fornecer consultoria durante o ciclo de pré-vendas e desenvolvimento.

As vagas para analistas de infraestrutura em nivel sénior requerem experiéncia em projetos de
back-up e storage, instalacao, configuracao e integracao de solugdes, além de troubleshooting,
equipamentos e sistemas de armazenamento e recuperagéao, sistemas operacionais de
servidores Windows e/ou Unix/Linux. Pede-se, ainda, vivéncia em ambientes de missao critica.
E desejavel que os candidatos tenham conhecimentos em inglés em nivel avangado e
certificacbes EMC Proven Professional.

Para se candidatar as oportunidades para especialistas em Storage e Back-up é necessério
comprovar experiéncia em projetos da area, assim como conhecimentos em desenho de
arquitetura de ambientes SAN e NAS, instalacdo e configuracao de solu¢des de Storage e
Back-up, troubleshooting em equipamentos e sistemas de armazenamento e recuperacio. E
necessario conhecer as boas praticas de gerenciamento de projetos, ter atuado em
pré-vendas, POC, RFP e licitagdes. Sao requeridos, ainda, conhecimentos em sistemas
operacionais de servidores Windows e/ou Unix e vivéncia em ambientes de miss&o critica. E
desejavel que os candidatos tenham dominio da lingua inglesa em nivel avancado e
certificacoes EMC Proven Professional.

O cadastro pode ser feito pelo site http://www.br.capgemini.com/carreiras/vagas. Apds a
andlise dos perfis sera realizada uma pré-entrevista com os candidatos selecionados. Os
aprovados passarao por avaliagdes técnicas especificas para o cargo, bem como entrevista
presencial. A remuneracao e os beneficios oferecidos pela Capgemini sdo bastante atrativos
em relagao aos valores praticados no mercado.

Sobre a Capgemini - Com 130 mil profissionais em mais de 40 paises, a Capgemini € um dos
principais provedores globais de servigos de consultoria, tecnologia e terceirizagdo. Em 2013, o
Grupo reportou uma receita global de 10,1 bilhées de euros. Em conjunto com seus clientes, a
Capgemini cria e entrega solugdes de negdcios e tecnologia, que atendem as suas
necessidades e alcangcam os resultados desejados. Como uma empresa essencialmente
multicultural, a Capgemini desenvolveu seu modo proprio de trabalhar, o Collaborative
Business ExperienceTM, com base no Rightshore®, seu modelo de entrega mundial.

Em 2010, o Grupo Capgemini adquiriu a CPM Braxis, que vem operando com sucesso no
Brasil por mais de 30 anos. No final de 2012, a CPM Braxis Capgemini teve sua marca mudada
para Capgemini. No Pais, a Capgemini emprega 7,8 mil pessoas e atende mais de 200
clientes, oferecendo quatro principais linhas de servicos: Applications Services, Infrastructure
Services and Products, e Business Process Outsourcing (BPO). Saiba mais sobre nos:



http://www.br.capgemini.com/carreiras/vagas.
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www.br.capgemini.com. Conecte-se a Capgemini no Brasil pelas redes Twitter, Facebook e
LinkedIn.
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