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Desenvolver jovens talentos para que se tornem lideres no futuro, com capacidade de propor
solucdes para desafios locais que afetam milhares de pessoas, esta entre os objetivos de uma
das maiores companhias do mundo. Com esse pensamento, a GE novamente abre as
inscricées para o Programa de Trainees. Para este primeiro semestre, a companhia seleciona
estudantes e recém-formados para as areas de Financas (FMP) e Operacdes, Manufatura e
Chéo de Fabrica (OMLP).

As inscricoes estdo abertas até 11 de abril para graduados entre julho de 2012 e julho de 2014.
As candidaturas poderéo ser feitas pela internet, acessando o endereco ge.com/br/carreiras.
O programa de trainee tem duracao de dois anos, com quatro rotacdes em uma ou mais
unidades de negdcio da GE e com potencial para experiéncia ou exposi¢cédo no exterior. Os
jovens selecionados sao inseridos em um ambiente global, portanto é fundamental que o
candidato domine o inglés e tenha mobilidade nacional e internacional, assim como um perfil
proativo e de lideranca. Ter nocdes em espanhol € uma habilidade desejavel.

Requisitos - A GE seleciona candidatos com formacéao preferencialmente nas areas de
Administracao, Contabilidade, Economia, Engenharia de Produgéo, Engenharia Mecanica,
Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica e Engenharia Industrial.

O processo seletivo segue as etapas eliminatérias a seguir: candidatura; triagem curricular;
teste online de inglés; entrevista coletiva ou video; apresentacao presencial de case de
negoécios e painel de entrevista.

Mais detalhes do Programa de Trainees 2014 podem ser obtidos no website da GE do Brasil,
além do blog GE Reports Brasil e das paginas da companhia no Facebook, LinkedIn e Twitter.
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