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Pesquisa da Page Personnel na América Latina mostra quais sdo os planos de
desenvolvimento de carreira dos trabalhadores do Brasil, México e Chile

Estudar um novo idioma, fazer uma pds-graduacao e promover uma viagem de intercambio
séo alguns dos planos que os profissionais da América Latina pretendem colocar em pratica
neste ano. E o que revela pesquisa realizada pela Page Personnel, uma das maiores empresas
globais de recrutamento especializado de profissionais técnicos e de suporte a gestéo, parte do
PageGroup. De acordo com o levantamento, que procurou identicar quais eram os planos de
desenvovilmento de carreira para este ano, metade dos profissionais latino-americanos
pretendem aprender outra lingua em 2014.

“Com a falta de profissionais qualificados no mercado de trabalho, buscar mais qualificagéo é
uma iniciativa mais que necessaria para quem pretende conquistar novos objetivos na carreira.
Esses dados mostram que as pessoas estdo preocupadas com seu desenvolvimento e
dispostas e mudra esse quadro”, explica Roberto Picino, director da Page Personnel.

Para elaborar o estudo, a Page Personnel consultou, em dezembro e janeiro, 800 profissionais
gue atuam no Brasil, Chile e México e ocupam cargos de analista, assistente, técnico, gerente
e coordenador.

Aprender um novo idioma € o desejo de metade dos profissionais da América Latina. No Brasil,
53% informaram que pretendem adquirir novos conhecimentos de outra lingua, percentual um
pouco superior ao verificado no Chile (49%) e México (48%).

A pés-graduagéo foi o segundo item mais mencionado para evolugao profisisonal, com 34% de
menc¢des. Os brasileiros também sdo os que mais desejam participar de um curso de extensao
universitaria (42%). Na sequéncia aparecem os mexicanos, com 32%, e chilenos, com 29%.
Melhorar o relacionamento e ampliar a rede de contatos € um tema importante nos planos dos
trés paises pesquisados. Ha 28% que planejam reforgcar, melhorar e intensificar suas relagbes
com colegas de trabalho e profissionais de suas areas de atuacdo. Os mexicanos sdo 0s mais
entusiasmados com esse quesito, com 34% de aceitacao. Os brasileiros vém logo atras, com
30%, seguidos pelos chilenos, com 20%.

Investir mais em coaching esta nos planos de 15% dos latino-americanos. Os mexicanos estao
acima da média da regidao, com 20% de citacdo. Com 18% aparecem os brasileiros e, com 7%,
os chilenos.

Quando a questao aponta sobre ndo ter nenhum plano para este ano, quem mais indicou nao
ter nada programado para 2014 foi o profissional chileno (4%). Brasileiros e mexicanos
apresentaram o mesmo percentual: 2%.

Sobre a Page Personnel - A Page Personnel faz parte do PageGroup, consultoria global de
recrutamento especializado. E responsavel pelo recrutamento de profissionais técnicos e de
suporte a gestdo. Possui trés escritérios no Brasil com as unidades de negdcio Page Personnel
(Vagas Efetivas), Page PCD (Pessoas com Deficiéncia), Page Talent (Estagios e Trainees) e
Page Interim (Temporérios e Terceiros).
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