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Especialização ajuda a preparar profissionais para os desafios da construção seca

A Eternit, com 73 anos de atividade, líder de mercado no segmento de coberturas, com
atuação nos segmentos de louças, metais sanitários e componentes para sistemas construtivos
– realiza, nos dias 6 e 7 de fevereiro, mais  uma edição do curso de aplicador de Eterplac, a
placa cimentícia da Eternit.
De olho nas principais tendências do mercado de construção civil, o curso tem por objetivo
capacitar profissionais para trabalhar com sistemas construtivos secos, que se destacam por
ter grande apelo de racionalização, rapidez, menor geração de entulho e redução de espaço
em canteiro de obras, resultando na eliminação de desperdícios, no aumento da produtividade
e na economia para projetistas, construtores e usuários em geral.
O curso abordará as características do Light Steel Frame (sistema que utiliza o aço
galvanizado como principal elemento estrutural), além das funcionalidades das placas
cimentícias e do painel wall, produtos da Eternit. O foco do treinamento é prático, voltado
especificamente para especialização da mão de obra. Para reforçar a aplicação destes
conceitos, um protótipo, em escala real, simulará as condições de uma obra do piso à
cobertura.
A Eterplac é uma placa composta por cimento Portland e fios sintéticos, formulada para
atender às novas demandas da engenharia civil e arquiteturas atuais. Um produto de fácil corte
e manuseio, acelera os processos de construção, conferindo durabilidade e estabilidade à
obra. Pode ser usado para fechamentos externos e internos, em todos os tipos de edificações,
substituindo, com qualidade superior, às soluções disponíveis, atualmente, na alvenaria
convencional. O produto permite, ainda, diferentes modos de acabamentos, como tintas e
vernizes, argamassas, texturas ou porcelanatos e pode ser usado como revestimentos
decorativos em diversos tipos de projeto.
Os profissionais capacitados podem, ainda, compor o banco de dados da Eternit, referência
para interessados em contratar mão de obra especializada: http://www.eternit.com.br/profissio
nais/profissionais-certificados
As inscrições podem ser feitas pelo site – www.eternit.com.br – ou pelo telefone (11)
3087-1208. As vagas são limitadas.

Serviço
Curso: Aplicador de Eterplac.
Local: Centro – São Paulo 
Data: 6 e 7 de fevereiro.
Horário: 08h00 às 17h00.
Investimento: Gratuito.
Público-alvo: Trabalhadores da construção civil
Pré-requisitos: Conhecimento em sistema seco de construção

Sobre a Eternit - Com 73 anos de atividade, a Eternit é a maior e mais diversificada indústria de
coberturas do país e com atuação nos segmentos de louças, metais sanitários e componentes
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para sistemas construtivos. A empresa tem sede em São Paulo e cinco fábricas, localizadas
estrategicamente, nas cidades de Colombo (PR), Goiânia (GO), Rio de Janeiro (RJ), Simões
Filho (BA) e Anápolis (GO), onde está a controlada Precon Goiás. Possui seis filiais nos
municípios de Colombo (PR), Goiânia (GO), Anápolis (GO), Rio de Janeiro (RJ), Simões Filho
(BA) e São Paulo (SP). Também detém a Tégula, controlada, que produz telhas de concreto,
com seis fábricas localizadas em Atibaia (SP), São José do Rio Preto (SP), Içara (SC),
Anápolis (GO), Frederico Westphalen (RS) e Camaçari (BA). Seus produtos são oferecidos em
mais de 16 mil pontos de revenda em todo o Brasil. Uma das maiores mineradoras de crisotila
do mundo, é a controlada SAMA S.A. Minerações Associadas que compõe o grupo, situada no
município de Minaçu, em Goiás. Neste ano, inaugurará a fábrica de louças sanitárias Cia.
Sulamericana de Cerâmica, em Fortaleza (CE). A unidade é resultado de sociedade entre a
Eternit e o Grupo Corona da Colômbia.
Companhia de capital aberto, desde 1948, o Grupo Eternit faz parte do Novo Mercado, nível
máximo de Governança Corporativa da Bolsa de Valores de São Paulo (BM&FBOVESPA). Em
2006, 2007 e 2013, o Programa de Relações com Investidores da Eternit ficou entre os cinco
melhores do mercado brasileiro (empresas “small & mid cap”), de acordo com IR Magazine
Awards Brazil e, em 2008 e 2010, ganhou o Prêmio ABRASCA de melhor relatório anual para
companhias abertas com receita líquida abaixo de R$ 1 bilhão e, em 2009 e 2010, o programa
de Governança Corporativa da Eternit foi eleito o melhor da América Latina pela IR Global
Rankings. Nos anos de 2013, 2012 e 2011, o Programa de Relações com Investidores da
Eternit foi eleito  o melhor para investidores individuais, categoria empresas “small & mid cap”,
de acordo com IR Magazine Awards Brazil.
Em 2013, a companhia conquistou também o Prêmio “Companhia Aberta – categoria B”,
reconhecimento anual, referência 2012, concedido pela APIMEC nacional (Associação dos
Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais). As diversas premiações
colecionadas nas últimas sete décadas, desde a sua fundação, mostram que a Companhia
leva a sério o que faz por todos os seus stakeholders.
A Associação Brasileira das Companhias Abertas (ABRASCA) concedeu a menção honrosa à
Eternit pela melhor Governança Corporativa no 14º Prêmio ABRASCA de Relatório Anual. O
Relatório Anual da Eternit foi o segundo melhor do Grupo 2, empresas com faturamento abaixo
de R$ 3 bilhões. A Eternit recebeu o “Premio APIMEC Minas – Mercado de Capitais 2012 –
Categoria Melhor Reunião” por ter realizado a melhor apresentação de resultados aos
associados durante o ano. A Associação Nacional dos Comerciantes de Material de
Construção (ANAMACO) concedeu à equipe de Marketing da Eternit, em novembro de 2012, o
Prêmio TOP ANAMACO na categoria Marketing e Vendas com o case “Expositor Móvel para
Louças e Metais Sanitários”. Confira a lista completa dos prêmios em www.eternit.com.br/ri.
Estes reconhecimentos credenciam a Companhia para a realização de seu projeto de
Expansão e Diversificação.
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