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Levantamento realizado pela VAGAS Tecnologia mostra gastos com estudosll na segunda
posicdo das dividas dos brasileiros

Dividas com o carro, a casa e os eletrodomeésticos figuram com frequéncia em listas de
despesas a serem pagas. Mas quem aparece agora como um dos vildées do endividamento dos
brasileiros é o estudo. E o que revela recente pesquisa sobre emprego temporario realizada
pela VAGAS Tecnologia, empresa especializada em consultoria e informatizagdo da gestao de
processos seletivos. O levantamento mostra que as despesas com estudos (faculdade, escola
e cursos) levaram ao endividamento 28% dos respondentes, perdendo apenas para as dividas
com cartao de crédito, que representaram 59% da amostra.

“E um dado surpreendente. Os brasileiros estdo procurando melhorar suas condigdes sociais
nao sé apenas pelo emprego e renda, mas também por meio da qualificacao profissional. H4
uma classe média em ascensdo ndo sé em busca de mais itens em sua cesta de consumo,
mas também preocupada com seu futuro profissional e de seus filhos”, explica Fabiola Lago,
coordenadora do estudo na VAGAS Tecnologia.

O levantamento foi realizado de 24 de outubro a 10 de novembro por meio da base de
curriculos cadastrados no portal de carreira vagas.com.br. Dos 1391 respondentes, a maioria é
composta por homens (58%) e com idade em torno de 35 anos. O site vagas.com.br €
controlado pela VAGAS Tecnologia, responsavel pela informatizacdo da gestao de processos
seletivos de 65 das 100 maiores companhias com atuagao no mercado brasileiro, e conta com
80 milhdes de curriculos cadastrados em bancos exclusivos.

Na lista de dividas contraidas, depois do cartdo de crédito e estudos, aparecem na ordem:
cheque especial e carnés com 20%, cada; financiamento do carro (19%), financiamento da
casa e cheque pré-datado com 6%, cada; contas da casa (4%), saude (2%) e despesas com
carro (1%).

O levantamento também conseguiu extrair o tamanho da divida contraida. Para 26%, o saldo
devedor nio ultrapassa R$ 1 mil. Os que tém débitos de R$ 1mil a R$ 3 mil somam 39%.
Despesas vencidas de R$ 3 mil a R$ 5 mil é realidade para 17% e 14% tem gastos
acumulados superiores a R$ 5 mil. Outros 4% preferiram nao responder.

Sobre a VAGAS Tecnologia - Com um modelo de gestao horizontal inovador, cerca de 140
funcionarios e 14 anos de existéncia, a VAGAS firma-se como lider absoluta no mercado de
e-recruitment no pais, com o software VAGAS e-partner. Atualmente com mais de 2200
clientes, 65 deles entre os 100 maiores do pais, a empresa nunca teve um crescimento anual
inferior a 27%. A performance rendeu a VAGAS pelo quarto ano consecutivo, a presenca no
ranking das 100 PMEs que mais crescem no pais, auditado pela Deloitte para a revista Exame.
A empresa, que nasceu com a missao de agregar mais qualidade, agilidade e economia a
gestéo de processos de recrutamento e sele¢cdo no pais, tornou-se referéncia nesse tipo de
atividade. Em 2004, possuia 45 clientes, 30 funcionarios e faturamento de R$ 600 mil. Em 2010
a VAGAS somou 1000 clientes, 65 funcionarios e receita de R$ 13,5 milhdes.

O site VAGAS.com.br é um dos mais importantes do pais, com cinco milhGes de visitantes
unicos e sete milhdées de curriculos cadastrados gratuitamente. Além disso, marca forte
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presenca nas redes sociais, com mais de 248 mil fas no Facebook e 700 mil seguidores no
Twitter, distribuidos em 54 canais por profissdo e regides. E o maior grupo de carreira do
LinkedIn do Brasil, com 364 mil integrantes, e o 142 do mundo.

A VAGAS atua nacionalmente com foco no desenvolvimento e licenciamento do software
VAGAS e-partner, utilizado pelas empresas na gestao de seus processos seletivos. As
companhias que adotam o software tém a possibilidade de configura-lo de acordo com a
necessidade de seu processo de recrutamento: podem criar a quantidade de critérios de
triagem que julgarem necessarios e estabelecer uma ordem para esses indicadores. Por meio
dessa andlise, as empresas tém conseguido realizar processos de recrutamento e selecao
mais ageis e eficientes.

No total, o sistema VAGAS administra em torno de 80 milhdes de curriculos, um dos maiores
bancos mundiais nesse sentido. O cadastro dos candidatos fica armazenado na base de dados
dos clientes e no VAGAS.com.br, endereco eletrénico da companhia acessado diariamente por
cerca de 174 mil pessoas e com trafego mensal médio de 114 milhdes de page views.

Em 2013 a VAGAS Tecnologia foi reconhecida, pela quarta vez, com o prémio Fornecedores
de Confianga, promovido pela revista Melhor Gestdo em Pessoas, da editora Segmento.
Desde 2011 e empresa VAGAS assumiu o desafio de rever seus principios em gestao de
pessoas e redesenhar seu modelo baseando-se em horizontalidade e construgao coletiva.
Atualmente opera com cerca de 140 colaboradores em um sé nivel hierarquico, ou seja,
através de um modelo radicalmente horizontal. Do planejamento Estratégico as reuniées de
acompanhamento das areas, as equipes se envolvem diariamente em discussdes e tomadas
de decisao coletivas através da auto-gestao e de indicadores sobre seus propdsitos. Este
modelo, embora exija mais maturidade e tempo de discussado das pessoas, também favorece a
um cenario de grande engajamento e busca por um objetivo em comum: a realizagao da
missao da VAGAS.
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