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Graduados entre dezembro de 2011 e 2013 poderão se inscrever até 30 de outubro

Agilidade, senso crítico, boas ideias e postura de “dono”. Essas são algumas das habilidades
que devem possuir os candidatos do Programa de Trainee TECNISA 2014. Com mais de
13.600 inscritos em duas edições, a iniciativa visa atrair jovens talentos para aperfeiçoar e
modernizar a organização, além de oferecer uma oportunidade para aqueles que querem se
desenvolver rapidamente. Nesta edição, o programa disponibilizará quatro vagas e as
inscrições poderão ser realizadas até 30 de outubro, pelo endereço www.traineetecnisa.com.br
O processo seletivo destina-se aos graduados entre dezembro de 2011 e 2013 dos cursos de
Administração/Finanças, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas, Engenharia Civil,
Engenharia de Produção e Engenharia Elétrica. As etapas de seleção integram quatro fases,
duas virtuais e duas presenciais, que incluem análise curricular, testes, games e uma entrevista
com executivos e a equipe de Gente & Gestão da TECNISA.
Com 12 meses de duração, o Programa de Trainee TECNISA será uma imersão no universo
da gestão, operacionalização e estratégica do negócio imobiliário. A oportunidade dará aos
jovens talentos a chance única de vivenciar uma grande diversidade de experiências e
aprendizados que abrangem todos os aspectos relacionados ao ciclo de um empreendimento:
prospecção, viabilidade, desenvolvimento do produto, marketing, construção, entre outros. Os
novos trainees ainda contarão com coaching dos principais executivos da companhia.
Além de remuneração compatível com o mercado, os trainees terão entre os benefícios
assistência médica e odontológica, seguro de vida, estacionamento, vale-refeição e
participação nos resultados da empresa. “A TECNISA é uma companhia que valoriza e investe
em seus profissionais. Por isso, o programa de trainee é a oportunidade de jovens talentos se
desenvolverem e crescerem junto com a empresa”, explica Marcello Zappia, diretor de RH da
TECNISA.

Sobre a TECNISA – Com 36 anos de atividade, a TECNISA é uma das maiores e mais
inovadoras empresas do mercado imobiliário brasileiro, e está entre as cinco maiores do
mercado paulistano. Além de atuar de forma integrada (incorporação, construção e vendas),
tem como diferenciais a forte reputação, foco no atendimento do cliente e qualidade de seus
produtos, vendas pela internet e consistente rentabilidade. A TECNISA integra o Novo Mercado
da Bovespa e participa nos índices Brasil 100 (IBRX100), Imobiliário (IMOB), Small Cap
(SMLL), Setor Industrial (INDX), Governança Corporativa Trade (IGCT), Tag Along
Diferenciado (ITAG), Governança Corporativa Diferenciada (IGC) e é negociada com o código
TCSA3. Por três anos consecutivos, a empresa também já foi considerada uma das melhores
empresas para trabalhar pelo Great Place to Work.
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