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Ser estratégico, trazer resultado imediato, ter um 6timo networking e total dominio do cargo.
Esse é o perfil do profissional que a maioria das empresas esta a procura no mercado. De
acordo com levantamento realizado em agosto deste ano pela Page Personnel, uma das
maiores empresas globais de recrutamento especializado em profissionais técnicos e de
suporte a gestao, ha hoje sete cargos que estédo entre os mais desejados pelos departamentos
de RH das empresas.

“As companhias sonham com esse tipo de profissional porque hoje ele esta em falta. E o tipo
de pessoa que as empresas precisam para chegar e trazer resultado imediato, cuidar
diretamente do dia a dia dos negocios, nao ficar muito tempo em treinamento, enfim, aquele
executivo que pde a engrenagem pra funcionar”, explica Roberto Picino, diretor da Page
Personnel.

Conheca abaixo os sete cargos mais desejados pelas empresas:

Cargo: Executivo de Vendas Hunter Sénior

- Habilidades comportamentais e especificas: profissional que conhega muito bem o produto e
segmento de atuagao. Esse executivo precisa ter uma boa relagcdo com as empresas para
gerar bons negocios as companhias onde ele estiver atuando.

- Salario médio: R$ 7.000,00 + remuneracao variavel

- Dominio de idiomas: depende da necessidade da empresa que esta contratando.

- Formacéo e cursos de especializacao requisitados: em vendas técnicas, onde produtos ou
servicos mais complexos e consultivos sdo comercializados, pede-se formagéao técnica
correlacionada com o segmento de atuacdo. Exemplo: venda de equipamentos e maquinas -
formacao em engenharia de produc¢ao ou automacgao / venda de insumos quimicos para a
industria de alimentos - formacao em engenharia quimica. Em mercados menos técnicos, como
servigos corporativos e internet, o curso de formacgao € aberto. Na maioria das vezes nao se
pede MBA - isso costuma ocorrer com posi¢cdes mais gerenciais em vendas.

- Plano de carreira: algumas vezes a empresa quer um profissional com potencial para crescer
como gestor na empresa, atuando em cargos de geréncia ou direcdo. Outras empresas
buscam um profissional para crescer sempre em vendas (carreira em Y), sem equipe, acumular
conhecimento e gerar mais negocios.

Cargo: Analista de Pricing (mercado de Bens de Consumo)

Habilidades especificas: espera-se que esse profissional seja muito analitico, tenha étima
familiaridade com numeros e saiba fazer modelos econémicos que demonstrem melhor
rentabilidade de produtos no mercado de bens de consumo, boa margem na venda para
varejistas e controle de pre¢o na ponta (ponto de vendas).

Ele deve saber precificar produtos ndo apenas com as ferramentas de apoio (como softwares
que as empresas compram), mas manualmente, por meio de ferramentas como Access e
Excel.

Habilidades comportamentais: esse profissional deve ser proativo, ndo esperar demandas. Em
muitos momentos os gestores desse profissional ndo sdo familiarizados com precificagao. Ter




Page Personnel aponta os sete profissionais mais desejados pelas empresas

traquejo e negociagdo sdo competéncias bem valorizadas. E uma area de muita exposigao -
esse profissional tem de responder a diretores e outros gestores, além de conversar com
outras areas para definir estratégias e atividades.

Salario médio: R$ 5.500,00

Dominio de idiomas: Algumas multinacionais exigem inglés, mas nao € obrigatério.
Formagéao e cursos de especializagéo requisitados: Graduacao em Economia, Administracéo,
Engenharia, Estatistica. Pdés-graduacao € um diferencial.

Plano de carreira: Esse profissional pode ocupar um cargo de gerente de Revenue
Management, coordenador / gerente de Pricing, supervisor Administrativo de Vendas.

Cargo: Analista de Custos

Habilidades especificas: espera-se para essa posi¢cao um profissional experiente e analitico,
com conhecimentos em diversos formatos de apuracao de Custos.

Habilidade comportamentais: esse profissional deve ser proativo, ndo esperar demandas de
seus gestores e ter bom relacionamento interpessoal.

Salario médio: R$ 5.000,00

Dominio de idiomas: algumas multinacionais exigem inglés, que é cada vez mais importante
para profissionais de nivel sénior.

Formacéo e cursos de especializacao requisitados: graduagao em Economia, Administragao,
Engenharia, Ciéncias Contédbeis. Pés-graduacéo € um diferencial.

Plano de carreira: esse profissional pode ocupar um cargo de gerente de Custos ou seguir sua
carreia nas areas de Contabilidade e Controladoria.

Cargo:0 coordenador del Universidade Corporativa

Habilidades especificas: espera-se para essa posi¢cdao um profissional com sélida experiéncia
em treinamento, conhecimento das ferramentas de avaliagdo de desempenho e ter visao de
negocios.

Habilidades comportamentais: ser proativo, ter visdo estratégica e ser analitico para desenhar
os processos e fluxos do programa. E imprescindivel que esse profissional coloque a “méao na
massa”, pois muitas vezes sera responsavel por aplicar todo o processo. Deve ter bom
relacionamento interpessoal e saber transitar em diferentes areas e perfis.

Salario médio: R$ 7.000,00

Dominio de quais idiomas: algumas multinacionais exigem inglés.

Formagéao e cursos de especializacdo requisitados: graduado em Pisicologia, Administracao
de Empresas, Recursos Humanos. Pdés-graduacgao é um diferencial.

Plano de carreira: esse profissional pode ocupar um cargo de geréncia em Treinamento ou
seguir para area de DHO.

Cargo: Especialista de Projetos

Habilidades especificas: o profissional de projetos tem que ser alguém acostumado a
multitarefas. Ele tera que ter habilidade para lidar com prazos, numeros, pessoas, calculos
técnicos, processos, metodologia, qualidade, entre outras coisas que um projeto exige.

O profissional ideal tem formacao em Engenharia, muitas vezes com passagem por alguma
consultoria. Domina ferramentas como MSproject e Excel. Um grande diferencial € dominar a
metodologia PMI, preferencialmente com certificacdo PMP.

Habilidades comportamentais: é um profissional muito dindmico, acostumado a trabalhar por
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muitas horas para entregar algum projeto com prazo apertado. Em algumas ocasides exige-se
que esse profissional seja centralizador e controlador para garantir o cumprimento de KPI's
definidos. Uma étima comunicacao fara a diferenca na hora de conseguir o apoio de todos os
envolvidos no projeto. Analitico e detalhista, ele dominara ferramentas para que tudo esteja sob
controle.

Salario médio: R$ 7.500,00

Dominio de idiomas: algumas multinacionais exigem inglés, mas nao é mandatério.

Formagéao e cursos de especializagdo requisitados: graduagédo em Engenharia na maioria dos
casos, com uma pos em gestao de projetos. Certificacao pelo PMP (PMI, PMO) serd um
grande diferencial.

Plano de carreira: O caminho é vasto. Ele pode se tornar um gerente de Projetos, mas pode
ser alocado em outras areas da empresa, pois tera dominio de diversas competéncias,
podendo assumir bons cargos de direcao.

Cargo: Analista sénior / Especialista de Supply Chain

Habilidades comportamentais e especificas: perfil estratégico e proativo. Habilidade em
integrar, analisar, planejar e viabilizar solu¢gdes e melhorias integradas na cadeia.
Conhecimento e passagem por pelo menos trés areas que compdem a geréncia de Supply
Chain.

Salario médio: R$ 7.000,00

Dominio de idiomas: Inglés fluente

Formagéao e cursos de especializagéo requisitados: graduado em Administracdo, Engenharia
ou areas correlatas. Pede-se MBA ou cursos especificos nas areas de Logistica / Suplpy
Chain.

Plano de carreira: esse profissional pode ocupar a geréncia de Suplpy Chain ou de alguma
area vinculada como Compras, Logistica e Planning.

Cargo:0 Arquiteto de Sistemas

Habilidades especificas: espera-se para esta posicao um profissional com sélida experiéncia
em Arquitetura de Sistemas. Em paralelo, que conhega muito bem l6gica de programacao,
banco de dados/modelagem, metodologias e capacidade de gerir projetos.

Habilidades comportamentais: é importante que o profissional tenha um bom relacionamento
interpessoal, que consiga transitar entre diferentes perfis de profissionais. Boa comunicagao
também é importante. Proatividade para conseguir trazer novas solugdes, melhorias e
antecipar qualquer tipo de problema.

Salario médio: R$ 7.500,00

Dominio de idiomas: importante ter inglés fluente para alguns projetos internacionais e contato
com a matriz de multinacionais.

Formacéo e cursos de especializacao requisitados: graduado em faculdades de primeira linha
no segmento de Tecnologia da Informagéo. Pds-graduacao € um diferencial e, principalmente,
cursos e certificagdes na area.

Plano de carreira: Esse profissional pode ocupar um cargo de Especialista ou de gerente de
Projetos, tendo um viés mais técnico ou gerencial dentro da empresa.

A Page Personnel foi fundada ha 17 anos e é especializada em recrutamento de profissionais
técnicos e de suporte a gestdo. Possui quatro escritérios no Brasil e responde por 30% do
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resultado do Grupo no pais, com as unidades Page Personnel, Page PCD (Pessoas com
deficiéncia), Page Talent (Estagios e Trainees) e Page Interim (Temporarios e Terceiros)

Conteudo Comunicag&o
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