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no exterior

Candidato terá a oportunidade de desenvolver projetos e habilidades em outros países onde a
empresa atua

Uma das líderes mundiais em desenvolvimento e fabricação de controles eletromecânicos e
eletrônicos, soluções de sistemas para indústrias de refrigeração, aquecimento e acionamento
de motores elétricos, a Danfoss abre novo processo seletivo em seu programa de trainee “Post
Graduated Program 2013”.
O programa global de trainees da Danfoss inicia sua segunda edição no Brasil e busca jovens
talentos interessados em aprender e vivenciar um ambiente profissional que o transformará
num profissional de destaque. Com dois anos de duração, o programa compreende seis meses
de atuação em projetos para a área de Remuneração e Benefícios no Brasil e, os demais 18
meses, na oportunidade de desenvolver projetos em dois ou três países onde a empresa
também atue. As inscrições para participar do processo seletivo devem ser feitas até 31 de
Agosto de 2013 pelo link:
http://jobs.danfoss.com/Latin_America_portuguese/jobs/
Para participar deste processo seletivo o candidato deve ser formado em Economia,
Engenharia, Matemática ou Administração, tendo concluído o curso entre dezembro de 2008 e
dezembro de 2012. Além disso, deve apresentar conhecimentos em língua inglesa
(avançado/fluente); em Recursos Humanos, especialmente na área de remuneração; no
Pacote Office (nível avançado em Excel, Power Point e Word); bem como possuir
disponibilidade para realizar viagens.
O processo seletivo inclui testes online de inglês e raciocínio lógico, dinâmica de grupo e
entrevista individual. Esta edição do programa de trainee da Danfoss tem início previsto em
Setembro de 2013.
Os benefícios para a vaga são seguro de vida, seguro saúde, assistência odontológica, vale
refeição, vale alimentação, previdência privada, convênio farmácia, ônibus fretado (percurso
Barra Funda - Danfoss), estacionamento, subsídio para cursos de idiomas e para academia.

2º Programa de Trainees Danfoss para o Brasil - Post Graduated Program 2013
Inscrições até 31 de Agosto pelo link: http://jobs.danfoss.com/Latin_America_portuguese/jobs/

Sobre a Danfoss - A Danfoss é líder mundial em soluções eficientes que economizam energia
e custos, além de reduzir as emissões de carbono. A ampla gama de produtos e serviços da
empresa é usada em áreas como refrigeração, ar condicionado, aquecimento de edifícios,
controle de motores elétricos e acionamento de máquinas móveis. A Danfoss também atua na
área de energia solar e eólica, bem como infraestrutura de aquecimento e refrigeração que
atinge cidades inteiras e comunidades urbanas.
Atualmente emprega cerca de 23 mil pessoas e possui escritórios de vendas em 47 países,
além de 56 fábricas em 18 países ao redor do mundo. A Danfoss foi fundada em 1933 em
Nordborg, na Dinamarca, onde permanece sediada. No Brasil, a empresa iniciou suas
operações em 1968 e, atualmente, tem sede na cidade de Osasco (SP). Para mais
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informações acesse www.danfoss.com.br ou www.envisioneering.danfoss.com.br
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