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Companhia busca estagiários para vagas das áreas de engenharia, corporativa, administrativa
e técnica

A Mills, empresa líder na prestação de serviços especializados de engenharia, apresentará seu
programa de estágio para os visitantes da Mostra PUC, até sexta-feira, 16 de agosto, no
campus da PUC-Rio. O Programa de Estágio Mills divulga suas oportunidadesao longo do ano,
de acordo com as demandas das áreas da companhia e as oportunidades envolvem os cursos
Técnicos e Universitários. Em agosto, serão oito vagas abertas para o Rio de Janeiro e 34
vagas para outros estados brasileiros onde a Mills possui unidades de negócio. Para saber
mais sobre o Programa e as oportunidades acesse www.mills.com.br
Durante o evento, além de conhecer o programa, os visitantes poderão usar os computadores
do estande para cadastrar o currículo no banco de dados da empresa. No processo seletivo é
aplicada prova de conhecimentos gerais e redação, entretanto, para determinadas áreas é
exigido nível intermediário de inglês, que será avaliado através de uma prova. É necessário
que o candidato apresente CR igual ou superior a seis. Complementando o processo seletivo,
será feita uma entrevista com o RH e o Gestor da vaga.
Com o objetivo de atrair, desenvolver e reter estagiários com potencial e talento para a
companhia, o Programa Estágio Mills possui dois módulos: o estágio prático (onthejob) e o
ciclo de palestras que tem por objetivo o desenvolvimento comportamental e o aprofundamento
das áreas de negócio da Mills. O Programa ainda conta com o Ciclo de Avaliações, que ocorre
semestralmente, onde o Gestor avalia o estagiário, identificando as competências que
precisam ser desenvolvidas e aprimoradas, e o estagiário avalia o Programa auxiliando a área
de Recursos Humanos.
Para os estágios com carga-horária de 4h e 6 horas diárias são oferecidos: Bolsa auxílio
compatível com o mercado, plano de saúde básico, vale refeição, 13 pagamentos anuais para
os estagiários que estiverem ativos em dezembro, vale transporte, seguro de vida em grupo e
férias.
“A Mostra PUC é um excelente canal para apresentarmos a atuação da Mills ao meio
acadêmico e acompanhar os anseios profissionais dos universitários. Buscamos estudantes
alinhados com a cultura e com o negócio da companhia. Valorizamos pessoas íntegras,
responsáveis e comprometidas, mas também versáteis, criativas, realistas e práticas”, afirma a
diretora de Recursos Humanos da Mills, Cristinna Rebêlo.
A Mills tem bons exemplos de desenvolvimento profissional a partir do estágio. O
vice-presidente de Operações, Erik Barstad, começou a trabalhar na Mills, em 1979, como
estagiário da área de projetos e na supervisão de obras. Um ano depois, foi efetivado como
responsável pela área técnica do Rio de Janeiro. Em 1985, mudou-se para Salvador para
assumir a gerência da filial e, até 2012, quando chegou à posição de vice-presidente, Erik foi
gerente regional da divisão Construção no Rio de Janeiro, Nordeste, Centro-Oeste e diretor da
mesma divisão.
Para os jovens que buscam desenvolvimento profissional a partir do estágio, o vice-presidente
da Mills aconselha: “O principal é estar sempre atento e disponível para aproveitar as
oportunidades que surgem, sem se acomodar. Buscar constantemente a complementação dos
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conhecimentos e habilidades seja para permanecer em uma única empresa ou buscar outras
atividades no mercado”.
Atualmente, a companhia conta com 186 estagiários ativos, sendo que, somente neste ano, 38
foram efetivados. Desde 2010, quando a empresa criou o programa Estágio Mills, foram
efetivados cerca de 150 profissionais.

Palestras
Durante a Mostra PUC, a Mills também apresentará seus produtos, sua história e o Programa
de Estágio. O gerente da unidade RJ da área de negócio Jahu, Marcos Vinícius Simões da
Costa Jr. e a Gerente de Desenvolvimento de RH, Désirée Sulam, farão a palestra na
quinta-feira, 15/08, no Auditório Padre Anchieta, às 14h.

Programa Estágio Mills
Para cadastrar o seu currículo, acesse:www.mills.com.br
Contrato: o Termo de Compromisso de Estágio é realizado entre a Mills e a Universidade,
podendo ser renovado a cada seis meses e com prazo máximo de 2anos.
Horário de trabalho: 4 ou 6 horas, a serem realizados no período das 8h00 às 17h30.
Benefícios: plano de saúde básico, vale-refeição de R$17 por dia, 13 pagamentos anuaispara
os estagiários que estiverem ativos em dezembro, vale transporte, seguro de vida em grupo e
férias.
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