Grupo Saint-Gobain abre inscricoes para Programa Trainee 2014

01/08/2013 - Grupo Saint-Gobain abre inscricoes para Programa Trainee 2014

Os interessados podem candidatar-se, até 4 de setembro, asll 21 vagasl de trainees na capital
e interior de Sao Paulo, em Barra Mansa (RJ) e Itauna (MG)

O Grupo Saint-Gobain, uma das 100 maiores empresas industriais do mundo, abre inscri¢gbes
para o seu Programa Trainee 2014, que tem por objetivo desenvolver os futuros lideres da
companhia, preparando novas equipes para assumirem posi¢cées-chave nos diversos negoécios
do Grupo.

O Programa tem 21 vagas e busca candidatos para diversas areas com conhecimento de nivel
intermediario da lingua inglesa e formagéo superior em bacharelado com concluséo entre
dezembro de 2011 e dezembro de 2013, nos seguintes cursos: Administracdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Comunicacao Social (énfase em Marketing), Economia, Engenharia
(Ambiental, de Automacao, Civil, Elétrica, Industrial, de Materiais, Mecanica, Mecatronica,
Metallrgica, de Minas, de Processos, de Producao e Quimica), Fisica, Geologia, Marketing,
Psicologia e Quimica. Além disso, ter disponibilidade para fixacao de residéncia em outras
localidades € condicao obrigatéria para participagdao do processo seletivo.

O processo de recrutamento e selegdo inclui testes on-line de inglés, l6gica, questionario
comportamental on-line, dindmicas de grupo e painéis, e entrevistas finais. O Programa
Trainee Saint-Gobain tem duragédo de 18 meses e prevé desenvolvimento técnico e gerencial,
atuacdo em projetos com acompanhamento de um gestor e mentor e também dos RHs local e
corporativo para todos os trainees, que serdo avaliados de forma periodica e sistematica. Além
disso, o salario e os beneficios oferecidos sdo compativeis com o mercado.

Segundo Adriana Rillo, diretora corporativa de Recursos Humanos do Grupo Saint-Gobain no
Brasil, Argentina e Chile, o Programa Trainee é um dos principais meios de atracdo de novos
talentos na empresa. "A grade de formac&o que proporcionamos aos nossos trainees alia
conhecimento técnico ao desenvolvimento de competéncias comportamentais com o objetivo
de preparar os participantes, de forma consistente e acelerada, para assumirem
posicdes-chave nos diversos negoécios do Grupo", reforca a executiva.

As oportunidades para trainees séo para o interior e capital de Sao Paulo, Barra Mansa (RJ) e
Itauina (MG) e os candidatos interessados devem cadastrar seu curriculo, até 4/9/2013, no site
www.traineesaintgobain.com.br

Sobre o Grupo Saint-Gobain - A Saint-Gobain € uma das 100 maiores empresas industriais do
mundo, com presenca em 64 paises, 193 mil funcionarios e vendas de ?43,2 bilhdes em 2012.
No Brasil, atua ha 76 anos nos mercados de produtos para construgéo, vidro, abrasivos,
ceramicas industriais, tubulacdes e distribuicao de materiais de construgéo. O Grupo reune 17
mil funcionarios diretos e indiretos e soma vendas anuais de R$ 7 bilhdes, 53 fabricas, 42
centros de distribuicdo, 10 mineradoras, 38 lojas e 18 escritérios comerciais. Entre as principais
marcas da Saint-Gobain no Brasil, estao Brasilit, Carborundum, Isover, Norton, PAM, Placo,
Quartzolit, Sekurit e Telhanorte.

Com Centros de Pesquisa e Desenvolvimento préprios focados na inovagao tecnolégica
constante, a visdo da companhia compartilhada pelos diferentes negdcios € tornar-se lider
mundial nos mercados do Habitat, provendo solu¢des inovadoras para atender aos desafios
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globais de crescimento, energia e meio ambiente.
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