Capgemini abre inscricées para Programa de Estagio

10/07/2013 - Capgemini abre inscricoes para Programa de Estagio

Companhia oferece 180 vagas em Sao Paulo, Rio de Janeiro, Bahia, Minas Gerais, Santa
Catarina e Distrito Federal; estudantes podem se candidatar até 31 de agosto

A Capgemini, um dos principais provedores globais de servigos de consultoria, tecnologia e
terceirizacao, recebe inscricées para seu Programa de Estagio até 31 de agosto. S&o 180
vagas para estudantes de nivel universitario, que atuarao em projetos das areas de
Applications Services, Global Sales Organizations, Financial Servic es, Human Resources,
Infrastructure Products e Infrastructure Services, nas cidades de Barueri (SP), Belo Horizonte
(MG), Brasilia (DF), Florianépolis (SC), Rio de Janeiro (RJ) e Salvador (BA).

Para participar do processo seletivo os interessados devem concluir a graduacao até dezembro
de 2014 e ter disponibilidade para trabalhar 30 horas semanais. Algumas posi¢cdes requerem
conhecimentos do idioma inglés. A candidatura deve ser realizada pelo site da empresa: http:/
/www.br.capgemini.com/carreiras/sua-carreira/programa-de-estagio-capgemini.

Podem se inscrever no Programa de Estagio da Capgemini estudantes dos cursos de
Administracao, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncia da Computacao, Engenharia da Computacédo, Engenharia de Producao,
Engenharia de Redes e Computadores, Engenharia de Sistemas, Engenharia de
Telecomunicacoes, Informatica, Pedagogia, Processamento de Dados, Psicologia, Redes de
Computadores, Sistemas de Informagéo, Sistemas para Internet, Tecnologia da Informacéao,
Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Desenvolvimento de Jogos Digitais,
Tecnologia em Processamento de Dados e Tecnologia em Redes de Computadores.

Os candidatos selecionados passarao por treinamentos desenvolvidos de acordo com o perfil
de cada area. O programa tem inicio com a imersao nos valores e na cultura da companhia,
seguida de um programa de capacitacao técnica.

"Em conjunto com o gestor, definimos o tipo de treinamento mais adequado para a funcéo que
cada estagiario desempenhara na companhia, alinhando-os ao plano de carreira do
profissional. Oferecemos a oportunidade de aprender na pratica, interagindo com mais de 125
mil profissionais em 44 paises", afirma a vice-presidente da area de Recursos Humanos da
Capgemini no Brasil, Malena Martelli.

A companhia oferece bolsa-auxilio compativel com o mercado, seguro de vida, vale-refeicao e
vale-transporte e assisténcia médica. Ao final do periodo de estagio, os profissionais que
alcancarem os melhores resultados no programa poderao ser efetivados. Na Capgemini, esse
indice chega a 80% dos selecionados no processo.

Sobre a Capgemini - Com mais de 125 mil profissionais em 44 paises, a Capgemini € um dos
principais provedores globais de servigos de consultoria, tecnologia e terceirizagdo. Em 2012, o
Grupo reportou uma receita global de 10,3 bilhées de euros. Em conjunto com seus clientes, a
Capgemini cria e entrega solucdes de negécios e tecnologia, que atendem as suas
necessidades e alcangam os resultados desejados. Como uma empresa essencialmente
multicultural, a Capgemini desenvolveu seu modo préprio de trabalhar, o Collaborative
Business ExperienceTM, com base no Rightshore®, seu modelo de entrega mundial.

Em 2010, o Grupo Capgemini adquiriu a CPM Braxis, que vem operando com sucesso no
Brasil por mais de 30 anos. No final de 2012, a CPM Braxis Capgemini teve sua marca mudada
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para Capgemini. No Pais, a Capgemini emprega 7,8 mil pessoas e atende mais de 200
clientes, oferecendo quatro principais linhas de servigos: Applications Services, Infrastructure
Services and Products, e Business Process Outsourcing (BPO). Saiba mais sobre nos:
www.br.capgemini.com
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