
Leão Engenharia, Eaton, Duratex, Iochpe Maxion e Grupo Ultra abrem  120 vagas para qualificar jovens

01/10/2014 - Leão Engenharia, Eaton, Duratex, Iochpe Maxion e Grupo Ultra abrem  120
vagas para qualificar jovens

Empresas oferecem cursos gratuitos em SP e RS

As empresas Leão Engenharia, Eaton, Duratex, Iochpe Maxion e Grupo Ultra estão com
inscrições abertas para cursos gratuitos de qualificação profissional. Há 120 vagas disponíveis
para jovens residentes próximos às unidades dessas companhias, instaladas nos Estados de
São Paulo e Rio Grande do Sul.
Para participar do processo, é necessário ter idade mínima de 16 anos e renda per capita
inferior a um salário mínimo. Os cursos têm duração média de 800 horas e são ministrados nas
empresas por educadores voluntários.
A iniciativa é fruto de um convênio firmado entre as empresas e o Formare, programa social
desenvolvido pela Fundação Iochpe, que oferece cursos de formação inicial para o mercado de
trabalho.
Veja abaixo mais informações sobre as inscrições em cada companhia:

Empresa: Leão Engenharia S/A
Local: Ribeirão Preto (SP)

  

Quantidade de vagas: 20

  

Curso: Assistente de Produção de Materiais para Obras de Infraestrutura e Construção Civil

  

Período de inscrições: até final de outubro

  

Requisitos: interessado deve ter de 16 a 18 anos, cursar o ensino médio no período noturno
em 2015, não estar trabalhando e possuir renda per capita familiar de até um salário mínimo.

  

Benefícios: convênios médico e odontológico, vale-transporte, seguro de vida e bolsa-auxílio de
meio salário mínimo.
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Inscrições: podem ser feitas na sede da Leão Engenharia (Av. Thomaz Alberto Whately, 5105,
Ribeirão Preto/SP)

  

Informações: tel.: 0/xx/16/2101-5769

  

Empresa: Eaton
Local: Caxias do Sul (RS)

  

Quantidade de vagas: 20

  

Curso: Operador de Produção de Equipamentos de Transmissão

  

Período de inscrições: até 7/10 (prova em 11/10)

  

Requisitos:   para se candidatar ao processo seletivo, o jovem deve estudar ou morar na
região,  ter entre 16 e 18 anos, cursar o ensino médio, comprovar renda per capita familiar igual
ou inferior a um salário mínimo, estar disponível no período da tarde e não ser filho de
funcionário da Eaton.

  

Benefícios: bolsa-auxílio de meio salário mínimo, assistência médica e odontológica, seguro de
vida, auxílio-farmácia, transporte, material didático e uniforme.

  

Inscrições: interessados devem se inscrever na secretaria da escola regular ou na Opus
Recursos Humanos (Av. Itália, 477, São Pelegrino, Caxias do Sul/RS).

  

Informações: tel.: 0/xx/54/2108-6320
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Empresa: Grupo Ultra

  

Local: São Paulo (SP)

  

Quantidade de vagas: 20

  

Curso: Agente de Serviços Administrativos e Comerciais

  

Período de inscrições: até 7/11 (prova em 8/11)

  

Requisitos:   para se candidatar ao processo seletivo, o jovem deve estudar ou morar na região
do bairro da Bela Vista, ter entre 16 e 18 anos, cursar o ensino médio, comprovar renda per
capita familiar igual ou inferior a um salário mínimo, estar disponível no período da tarde e não
ser filho de funcionário do Grupo Ultra.

  

Benefícios: bolsa-auxílio, vale-transporte (se necessário), cesta básica, material, uniforme e
refeição, médico e dentista na empresa.

  

Inscrições: ficha de inscrição deve ser retirada e entregue na Av. Brigadeiro Luiz Antonio, 1343,
Bela Vista, São Paulo (SP).

  

Informações: tels.: 0/xx/11/3177-6535/3177-6777

  

Empresa: Duratex

  

Local: Taquari (RS)
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Quantidade de vagas: 20

  

Curso: Agente de Serviços Administrativos e Industriais

  

Período de inscrições: 6 a 29/10 (prova em 31/10)

  

Requisitos:  para se candidatar ao processo seletivo, o jovem deve ter de 15 a 17 anos, cursar
o ensino médio em 2015, ter renda familiar máxima de 1/2 salário mínimo por integrante da
família, não estar cursando nenhum outro curso profissionalizante e não ser filho ou irmão de
funcionário da Duratex.

  

Benefícios: bolsa-auxílio de meio salário mínimo, cesta básica, assistência odontológica,
atendimento médico, seguro de vida, uniforme e material escolar.

  

Inscrições: podem ser feitas nas escolas municipais e estaduais da região, em entidades
assistenciais, no Conselho Tutelar, na portaria da Duratex (Rua Julio de Castilhos, 1787,
Taquari/RS) ou por meio dos colaboradores da empresa e alunos do Formare.

  

Informações: solane.azambuja@duratex.com.br

  

Empresa:Eaton

  

Local: Valinhos (SP)

  

Quantidade de vagas: 20
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Curso: Operador de Processos de Fabricação Mecânica e Montagem

  

Período de inscrições: de 15 a 31 de outubro

  

Requisitos: candidato deve residir na região de Valinhos, ter 16 ou 17 anos,  cursar o ensino
médio em 2015, comprovar renda per capita familiar igual ou inferior a um salário mínimo e não
ser filho de funcionário da Eaton.

  

Benefícios: bolsa-auxílio de meio salário mínimo mensal, assistência médica e odontológica,
transporte, alimentação no local, seguro de vida, material didático e uniforme.

  

Inscrições: interessado deverá preencher a ficha de inscrição disponível nas escolas públicas
de Valinhos e Facebook da Eaton e entregá-la no dia da prova (ainda sem data definida).

  

Informações: CarolinaEMaffia@eaton.com

  

Empresa: Iochpe Maxion S/A

  

Local: Cruzeiro (SP)

  

Quantidade de vagas: 20

  

Curso: Mecânico de Produção e Montagem de Estampados Metálicos
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Período de inscrições: até 31/10

  

Requisitos: interessados devem ter nascido no ano de 1996, cursar a partir do 2º ano do ensino
médio ou já tê-lo concluído em 2014, não pode ser dependente de funcionários da Maxion ou
AmstedMaxion e deve residir em Cruzeiro, Pinheiros, Embaú, Lavrinhas ou Quilombo.

  

Benefícios: convênios médico e odontológico, vale-transporte, seguro de vida e bolsa-auxílio de
meio salário mínimo

  

Inscrições: podem ser feitas na sede do Formare (Av. Dr. Othon Barcellos, 83, Itagaçaba,
Cruzeiro/SP)

  

Informações:  tel.: 0/xx/12/3184-1105

  

O Formare é um programa desenvolvido pela Fundação Iochpe, em parceria com empresas de
médio e grande porte, que oferece cursos de formação inicial para o mercado de trabalho a
uma turma de, em média, 20 jovens de famílias de baixa renda residentes no entorno das
empresas.

  

Os cursos são realizados em período integral dentro das empresas, por funcionários que se
dispõem, como voluntários, a ministrar as aulas.

  

Ou seja, a empresa é transformada em um ambiente de aprendizagem e qualificação
profissional, contínuas, tanto para os colaboradores como para os estudantes beneficiados.

  

Os cursos, com duração de, no mínimo, 800 horas/aula, são desenvolvidos pela equipe do
Formare de acordo com as características de cada empresa e a realidade do mercado de
trabalho local. No modelo Social, os jovens são certificados por instituição federal de ensino
vinculada ao MEC --a UTFPR (Universidade Tecnológica Federal do Paraná)--, que mantém
convênio com a Fundação Iochpe desde 1995. Já no modelo Aprendiz, eles recebem
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certificado da Fundação Iochpe, entidade qualificadora credenciada pelo MTE (Ministério do
Trabalho e Emprego).

  

::Números FORMARE

  

Unidades: 83 | Empresas parceiras: 55 | Alunos em formação: 1.660 Educadores voluntários
atuando: 3.320 | Cobertura nacional: 58 municípios em 12 Estados do Brasil | Uma Escola na
Argentina
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