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Processo de selegcao comega no dia 20 de abril e disponibiliza 15 vagas para profissionais
recéem-formados

A DuPont do Brasil apresenta o primeiro programa de trainee da companhia no pais: DuPont
Trainee 2012. Criado para atrair jovens talentos interessados em trilhar uma carreira de
sucesso na empresa, o programa é dirigido para profissionais que concluiram a graduag¢ao nos
ultimos dois anos nos cursos de Engenharia, Administracdo, Comércio Exterior, Marketing,
Economia, Agronomia e Ciéncias Contabeis. A empresa busca profissionais com elevada
capacidade de aprendizado, perfil empreendedor e com habilidade para trabalhar de forma
colaborativa e na lideranca de equipes.

“Temos uma estratégia de crescimento de médio e longo prazo sustentada no desenvolvimento
de produtos e solugdes que atendam as demandas globais por mais alimentos, energia e
protecdo. E um desafio que exige profissionais altamente capacitados e com potencial para
suportar este desafio”, ressalta Claudia Pohlmann, diretora de Recursos Humanos da DuPont
do Brasil.

No dia 20 de abril a empresa abre o processo de inscricdo, que se estendera até o dia 21 de
maio. Nesta primeira edicdo do programa, a DuPont disponibilizara 15 vagas. No periodo de 24
meses, 0s trainees terdo a oportunidade de transitar pelos mais diferentes departamentos da
companhia e conhecer de perto a ciéncia e a inovagao que norteiam a atuacao da empresa no
Brasil e no mundo. Para participar, os interessados devem preencher a ficha de inscri¢cao
disponivel no site (www.talentos.dupont.com.br). O programa também conta com canais no
Facebook (Talentos DuPont) e no Twitter (@talentosDuPont).

A primeira fase do processo de selegcao consiste em provas online nas quais serao analisados
0s conhecimentos especificos da area de atuacgéao, proficiéncia em inglés e légica. Os
aprovados seguem para a segunda fase, quando serdo convidados a participar de uma
comunidade virtual para o desenvolvimento de um projeto em grupo e cujo tema sera
previamente definido pela DuPont. Ao término da atividade, todos os participantes fardo uma
autoavaliacdo. “Trata-se de uma dindmica inovadora e que privilegia a analise das
competéncias do candidato de uma maneira mais ampla, bem como a sua capacidade de
liderar projetos e equipes”, ressalta Claudia.

Os candidatos que cumprirem a etapa passam para a terceira fase do processo de selegao,
gue envolve dinamicas de grupo e entrevistas individuais. Na ocasido, os participantes vao
interagir com executivos da alta lideranga da DuPont por meio de apresentacdes formais. Na
sequéncia, gestores da companhia vao entrevistar os candidatos. Em Agosto de 2012 a
DuPont anunciara os aprovados, que vao iniciar as suas atividades na empresa no mesmo
més.

“No periodo de dois anos os trainees vao desenvolver projetos especificos e contribuir
efetivamente para o crescimento das areas de negocios. O programa também possui
atividades de job rotation, proporcionando uma visao mais ampla sobre a companhia”, reforca
Claudia.

Presente ha 75 anos no Brasil, a DuPont figura como uma das maiores empresas do pais.
Atualmente, a subsidiaria brasileira conta com 2,5 mil funcionarios, 11 fabricas, 10 unidades de
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pesquisa e um Centro de Tecnologia que atende toda a América Latina. O candidato
selecionado no processo de trainee terd a oportunidade de trabalhar nas principais areas de
negécios da companhia e conhecer de perto os fatores que fazem da DuPont uma das
empresas mais respeitadas no mundo.

O processo de recrutamento e selecéo é realizado em parceria com a Across, empresa
também responsavel pela coordenacao das atividades no ambiente virtual. Ja a Zebra DeLuxe
€ responsavel pela criagdo da identidade visual do programa e gerenciamento do conteudo
disponivel no site.

Sobre a DuPont

A DuPont (NYSE: DD) traz ao mundo o melhor da Ciéncia em forma de produtos, materiais e
servicos inovadores desde 1802. A companhia acredita que, por meio da colaboragédo com
clientes, governos, ONGs e lideres de opinido, é possivel encontrar solu¢des para os desafios
globais, provendo alimentos saudaveis e suficientes para a populacdo mundial, reduzindo a
dependéncia de combustiveis fésseis e protegendo a vida e 0 meio ambiente. Para mais
informacodes sobre a DuPont e seu compromisso com a inovagao, acesse www.dupont.com
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