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Guia Salarial 2014 da Robert Half mostra aquecimento da construgdo civil e desaceleracdo no
setor industrial

Otimista, mas cauteloso, o setor industrial ndo investiu em forte expansao de quadro durante o
ano de 2013 devido as incertezas do cenario macroeconémico. De acordo com o Guia Salarial
2014 da Robert Half, o movimento observado em 2013 nesse setor foi 0 de recrutamento para
substituicdo de profissionais antigos por mais jovens e nao para a criacao de novas equipes. O
cenario econémico nacional foi a principal causa. “Ha algumas décadas o Brasil passava pelo
processo de industrializacao, mas hoje, 0 movimento observado é o contrario”, afirma Daniela
Ribeiro, gerente sénior da Divisdo de Engenharia da Robert Half. “Com os altos custos do Pais,
muitas empresas adiaram seus planos de investimento. E isso foi sentido na criacao de novas
vagas”, completa.

Apesar das incertezas, a demanda por engenheiros qualificados continuou em alta. “Ha falta de
talentos em todas as areas. A cada ano, mais profissionais ingressam no mercado de trabalho,
mas sem a qualidade necessaria e exigida pelo segmento, como fluéncia em inglés e
habilidade de comunicagéo”, ressalta Daniela. “Esse apagao de talentos faz com que a
remuneracao para os profissionais qualificados ainda seja muito boa”, diz a executiva. A
expectativa salarial para engenheiro de QSMS, por exemplo, é de até R$ 12 mil, 31% a mais
do que o apontado pelo Guia Salarial 2013.

Empresas de Logistica, Servigos, Energia, Construcao Civil, Quimica e de Agronegocios sao
as que mais demandaram profissionais especializados e que deverao continuar aquecidas no
préximo ano. “Ha muitas vagas no mercado para compras e logistica. Ha compradores que
atingem salarios de até R$ 13 mil”, conclui Daniela. Ainda de acordo com a executiva, no
segmento de Oleo e Gas se destacam as vagas para trabalho nos portos, o que contribui ainda
mais para o fortalecimento da area de logistica.

Inglés fluente, certificacbes (como PMI e AIPCS), flexibilidade e facilidade de trabalhar em
equipe, gestdo de pessoas, estabilidade nos empregos e habilidade de comunicacao sao as
caracteristicas mais desejadas pelas empresas nos profissionais que pretendem atuar no
mercado de Engenharia.

Sobre a Robert Half - A Robert Half € a primeira e maior empresa de recrutamento
especializado no mundo. Fundada em 1948, a empresa opera sete divisées no Brasil,
selecionando executivos de finangas, contabilidade, mercado financeiro, engenharia,
tecnologia, juridico, RH, marketing e vendas. A Robert Half tem mais de 400 escritérios
presentes nos EUA e Canadé, Europa, Asia, América Latina e Oceania.
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