Cresce a demanda por CEOs para trabalharem em startups no Brasil

26/07/2016 - Cresce a demanda por CEOs para trabalharem em startups no Brasil
Empresas de executive search sdo solicitadas para identificar os melhores perfis

A procura por CEOs para startups cresceu consideravelmente no Brasil, em especial no estado
de Sao Paulo, que lidera com o maior numero de empreendimentos. De acordo com a
Associacao Brasileira de Startups (ABStartups), o nimero de empresas deste porte chegou a
4.151 em dezembro de 2015, um crescimento de 18,5% em apenas seis meses.

Diante deste cenario, “as empresas de Executive Search locais sdo importantes para identificar
os players, as fontes das buscas e também para entender os soft skills mais adequados para o
cargo em referéncia”, comenta Aurea Imai, sécia da Boyden, empresa global de head hunting
h& mais de 40 anos no Brasil.

De acordo com Aurea, “o papel de um executivo ‘niimero 1’ local é necessario por conta de um
background especifico, como conhecimento de mercado local, principais praticas de mercado,
players, canais e aspectos financeiros”. Além disso, ter um CEO na lideranga ajuda a empresa
a se adaptar mais rapidamente ao pais. No Brasil, diferentemente de outros lugares, o
entendimento cultural tem mais relevancia no negécio e se sobrepde ao que é puramente
técnico.

A Boyden teve uma grande procura por startups de diversos segmentos, como o tecnolégico,
farmacéutico, consumo, quimicos e eletrénicos, mas também de areas de servigos, que vieram
ao Brasil estabelecer uma estrutura local. De acordo com Aurea, muitas destas empresas ja
tinham presenca no Brasil, mas atuavam através de distribuidores e representantes. Em outros
casos, empresas multinacionais adquirem uma industria ou estrutura local e, assim, solicitam
aos headhunters um CEO para a operacao.

Com relagdo a como os CEOs véem a atuagdo em empreendimentos como startups, Aurea
avalia que muitos profissionais se interessam por estas posi¢des “pela possibilidade de uma
atuacao mais abrangente e com maior autonomia”. O perfil deste profissional deve ser “mao na
massa”, pois ele tera que abrir mao de grandes equipes subordinadas e facilidades.

Sobre a Boyden - A Boyden é uma das empresas globais lideres em recrutamento e selegéao
de executivos com mais de 70 escritdérios em 42 paises. Fundada em 1946, a Boyden &
especializada em buscas de executivos de alto nivel nos mais diversos segmentos da industria.
Para maiores informacoes, visite 0 website da empresa em www.boyden.com/brazil.
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