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20/01/2015 - Petrobras divulga resultado de processo seletivo

Mais de 310 mil pessoas se inscreveram para prestar as provas. Concurso tera validade de
seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo

Foi divulgado nesta terga-feira (20/01) o resultado final das provas objetivas do processo
seletivo da Petrobras. O concurso tem o objetivo de preencher 663 vagas, sendo 575 em
cargos de nivel médio e 88 em cargos de nivel superior. Foram 310.893 candidatos inscritos
para prestar as provas, realizadas no dia 7 de dezembro de 2014, em 36 cidades do pais. A
relagéo foi de aproximadamente 470 candidatos por vaga.

Os resultados podem ser consultados no site da Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) ou da
Petrobras (www.petrobras.com.br) e abrangem todos os cargos, exceto Técnico de Perfuracéo
e Pocos Junior. Para este cargo, ja esta disponivel a lista de convocados para o exame de
capacitacéo fisica, previsto para ocorrer nos dias 24 e 25 de janeiro. Os resultados finais para
este cargo estarao disponiveis no dia 12 de fevereiro.

Lei de cotas - Esse é o primeiro processo seletivo da Petrobras a aplicar a chamada Lei de
Cotas. A Lei 12.990/2014 reserva 20% das vagas para pessoas pretas ou pardas em
concursos publicos, desde que o numero de vagas seja maior ou igual a trés. A Lei de Cotas
define que podem concorrer a essas vagas reservadas apenas aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. De acordo com a
instituicdo, o conceito de cor ou raga é uma “caracteristica declarada pelas pessoas, de acordo
com as seguintes opgdes: branca, preta, amarela, parda ou indigena”.

Concursos nos ultimos anos - Este é o segundo processo seletivo da Petrobras em 2014. O
concurso anterior, realizado no primeiro semestre, teve sua validade prorrogada até 26 de
junho deste ano. Mais de 113 mil candidatos se inscreveram para as 100 vagas disponiveis e,
até o momento, 447 pessoas foram admitidas.

Em 2012, a companhia realizou um processo seletivo para preencher 1.521 vagas, para as
quais se inscreveram mais de 330 mil candidatos. Em 2011, foram dois concursos: o primeiro
ofereceu 590 vagas e teve 173.694 inscritos; o segundo inscreveu mais de 42 mil candidatos
para as 350 vagas publicadas. No fim de 2010, em outro processo seletivo, a Petrobras
ofereceu 839 vagas e teve 338.686 inscritos.

Desde 2010, a Petrobras ofereceu um total de 4.063 oportunidades em seus quadros, tendo
atraido 1.310.136 pessoas na busca por uma vaga na companhia. Se somarmos o quantitativo
total de candidatos e dividirmos pelo nimero total de vagas, a relagéo é de 322 candidatos por
vaga.

Mais informacodes: Informagcdes completas sobre os todos 0s processos seletivos da companhia
estao disponiveis no site www.petrobras.com.br.

Geréncia de Imprensa/Comunicacéo Institucional




