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A presidente da Petrobras esta pela terceira vez consecutiva na ranking das 100 mulheres
mais poderosas do mundo, divulgada hoje pela revista Forbes. Na colocacao geral, Graga
Foster ficou em 16° lugar, duas posi¢cdes acima do 18° lugar alcancado em 2013. Entre as
brasileiras, ela é a segunda colocada, atras apenas da presidenta do Brasil, Dilma Rousseff,
incluida em 42 lugar.

Segundo a Forbes, Graca Foster "aprendeu com o trabalho arduo”, destacando que "escapou
de uma infancia em uma favela no suburbio do Rio de Janeiro para se tornar uma engenheira
quimica e, em seguida, a primeira mulher a ser presidente da Petrobras, a gigante brasileira de
petréleo e gas".

Para a revista, "ap6s mais de 30 anos na companhia, Graca tem a experiéncia e os contatos
(incluindo a presidente do Brasil, Dilma Rousseff) necessarios para dirigir com sucesso uma
empresa com ativos que excedem a marca dos US$100 bilhdes". A presidente da Petrobras,
diz a Forbes, se mostra preparada para enfrentar "os problemas de eficiéncia e de controles de
precos de combustivel no pais" e "uma investigacao de corrupgao, que alguns veem como uma
caga as bruxas na politica e que também ofuscou o brilho da empresa".

"A empresa executou US$141 bilhdes em vendas e continua a sustentar a economia do Brasil
investindo na vasta exploragdo de campos de petréleo subaquaticos proximos a costa do pais”,
informa, ainda, a publicagao.

Para a elaboracao do ranking, a Forbes selecionou mulheres de negdcios, celebridades,
autoridades politicas, ativistas, dentre outras. Um dos quesitos principais para a escolha foi o
impacto e o poder de influéncia, em niveis globais, de cada candidata. A lista € liderada pela
primeira-ministra da Alemanha, Angela Merkel.




Graca Foster é a 2° brasileira no ranking da Forbes das mulheres mais poderosas do mundo

Foto: Divulgacao Agéncia Petrobras
Geréncia de Imprensa/Comunicagéo Institucional

2/2



