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Apesar de atuarem em setor predominantemente masculino, empregadas representam hoje
quase 16% do total de funcionários
Em um ambiente de negócios onde predominam os homens, a Petrobras tem aumentado a
participação feminina em seu quadro de funcionários de forma constante desde 2003. Em nove
anos, a taxa de crescimento relativo da força de trabalho feminina foi de aproximadamente
120%, enquanto a taxa de crescimento dos homens cresceu a metade, cerca de 60%.
De um total de 6.563 gerentes, as mulheres ocupam hoje 1.104 cargos de gerência, cerca de
17%. A presidente da Petrobras, Maria das Graças Silva Foster, é a primeira mulher a ocupar o
cargo na história da empresa. Foster é empregada de carreira há 32 anos. Na Companhia,
desempenhou as mais diversas funções, até assumir a presidência, em fevereiro do ano
passado.
Como resultado dos processos de seleção pública retomados desde então, a Companhia
totaliza hoje 9.652 mulheres, representando 15,6% do seu efetivo total. O índice cresceu mais
de três pontos percentuais em relação a 2003, quando a empresa contava em seu quadro com
4.406 mulheres, 12% do total de empregados. Na Petrobras, a maioria das mulheres (em torno
de 65%) possui ensino superior completo.
Em maio de 2012, a Petrobras assinou o Termo de Compromisso da 4º edição do Programa
Pró-Equidade de Gênero e Raça, uma iniciativa da Secretaria de Políticas para as Mulheres da
Presidência da República, com o apoio da Organização Internacional do Trabalho e ONU
Mulheres, comprometendo-se a implementar Plano de Ação que inclui várias iniciativas, como
a produção de material pedagógico com conteúdos que incentivam o combate à discriminação
de gênero e raça e, também, a realização de atividades de formação e debates sobre equidade
de gênero, raça e diversidade.
A Companhia aderiu ao programa desde seu início, em 2005, e nas três edições conquistou o
Selo Pró-Equidade de Gênero, concedido anualmente às empresas que se destacam no
cumprimento das metas propostas. A iniciativa formalizou a política de igualdade de
oportunidades na Companhia para homens e mulheres da força de trabalho.
Para a gerente de Orientações e Práticas de Responsabilidade Social da Petrobras, Janice
Dias, a participação mais efetiva de mulheres é fruto de uma série de iniciativas para promover
a equidade de gêneros dentro da companhia. Segundo a gerente, após nove anos, a Petrobras
dissemina o tema da diversidade de gênero e raça e tem efetivo compromisso como o
Programa Pró-Equidade de Gênero e Raça. "A perspectiva e o desafio para o futuro é
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transformar essas temáticas em parte intrínseca e inerente ao sistema de gestão da empresa,
reafirmando uma conduta ética, permanente e de forma sistematizada em todo o Sistema
Petrobras", diz.
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